COMUNE DI IMER

PROVI NCI A DI TRENTO

Verbale di deliberazione N. 64

della Giunta comunale

OGGETTO: Atto di indirizzo per la gestione del bilancio per I'anno 2018.
Individuazione degli atti amministrativi gestionali devoluti alla
competenza dei Responsabili dei Servizi.

L'anno DUEMILADICIOTTO addi ventisette del mese di aprile, alle ore 11.30, nella sede

municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si &€ convocata la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Bellotto Gianni - Sindaco
lagher Sandrina - Vicesindaco
Bettega Adriano - Assessore
Gubert Daniele - Assessore
Serafini Nicoletta - Assessore X

o~

Assiste il Segretario Comunale Signor Nicolao dott. Giovanni.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Bellotto Gianni, nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto
suindicato.




Oggetto: Atto di indirizzo per la gestione del bilacio per I'anno 2018. Individuazione degli
atti amministrativi gestionali devoluti alla competnza dei Responsabili dei Servizi.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che:

- il T.U. delle leggi regionali sull'ordinamento m@bile e finanziario nei comuni della Regione
autonoma Trentino — Alto Adige approvato con D.R.&8 maggio 1999, n. 4/L, modificato con
D.P.Reg. 1 febbraio 2005, n. 4/L e il relativo riegento di attuazione emanato con D.P.G.R. 27
ottobre 1999, n. 8/L disciplinano la definizionei dempi di attuazione del nuovo sistema di
contabilita degli enti locali approvato con D.P.GE dicembre 1999, n. 10/L e D.P.G.R. 24
gennaio 2000, n. 1/L di approvazione dei modelli;

- la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 “Mimdizioni della legge provinciale di contabilita
1979 e altre disposizioni di adeguamento dell'@aianto provinciale e degli enti locali al decreto
legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioninmateria di armonizzazione dei sistemi contabili
e degli schemi di bilancio delle regioni, degliidatali e dei loro organismi, a norma degli artico

1 e 2 della legge 5 maggio 2009, n. 42), in attwazidell'articolo 79 dello Statuto speciale e per
coordinare l'ordinamento contabile dei comuni cordlnamento finanziario provinciale, anche in
relazione a quanto disposto dall'articolo 10 (Armpazione dei sistemi contabili e degli schemi di
bilancio degli enti locali e dei loro enti ed orgemi strumentali) della legge regionale 3 agosto
2015, n. 22, dispone che gli enti locali e i lordi @ organismi strumentali applicano le disposizio
in materia di armonizzazione dei sistemi contabitiegli schemi di bilancio contenute nel titolo |
del decreto legislativo n. 118 del 2011, nonchélativi allegati, con il posticipo di un anno dei
termini previsti dal medesimo decreto; la stessividua inoltre gli articoli del decreto legislativ
267 del 2001 che si applicano agli enti locali;

- il comma 1 dell'art. 54 della legge provincialeali al paragrafo precedente prevede che “In
relazione alla disciplina contenuta nel decretaslagvo n. 267 del 2000 non richiamata da questa
legge continuano ad applicarsi le corrispondentmeodell’ordinamento regionale o provinciale.”;

ricordato che, a decorrere dal 2017, gli Enti lot@ntini adottano gli schemi di bilancio previsti
dal comma 1 dell’art. 11 del D.Igs. 118/2011 e ss.(echemi armonizzati) che assumono valore a
tutti gli effetti giuridici, anche con riguardo alfunzione autorizzatoria.

atteso che il bilancio di previsione 2018-2020, coelativi allegati, € stato approvato con deléder
consiliare n.38 dd. 20.12.2017, dichiarata immeuaiegnte esecutiva;

ricordato inoltre che:

> in data 31/12/2015 é stata sottoscritta la conwerezper la gestione associata e coordinata del
servizio di custodia forestale tra i Comuni di Mazo e Imer;

» in applicazione alle disposizioni di cui all’art.l8s della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recante
“Norme in materia di governo dell'autonomia del Twea” in data maggio 2017 e stato
approvato il progetto di gestione associata derizetra i Comuni di Mezzano, Imer, Canal
San Bovo e Sagron Mis che, in data 30/05/2017 ab@ldogo alla sottoscrizione delle seguenti
convenzioni di gestione associata:

o Servizio di Segreteria;

o Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statis&c&tato Civile;
o Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

0 Servizio Tecnico-Urbanistico;



> in data 29.03.2018 atto n.6 il Consiglio comunadedpprovato la nuova convenzione per la
gestione associata e coordinata del Servizio dziddlocale di Primiero;

visto il nuovo regolamento di contabilita approvdad Consiglio comunale in data 29.03.2018 con
deliberazione n.8, esecutiva, che prevede allldriche la Giunta, sulla base dei programmi e degli
obiettivi previsti nel Documento di programmaziof@UP) approvi il Piano esecutivo di gestione

(PEG) contenente gli obiettivi da assegnare a grasstruttura organizzativa indicando:

a) il responsabile della struttura,

b) i compiti assegnati,

c) i mezzi finanziari specificati nei macroaggreghispesa e nelle categorie di entrata,

d) i mezzi strumentali e il personale assegnati,

e) gli obiettivi di gestione,

f) gli indicatori per la valutazione del grado dggiungimento degli obiettivi;

verificato che la gestione del bilancio imponedadne di un atto di indirizzo che ripartisca tea |
diverse strutture organizzative comunali le funkigestionali di competenza degli organi
burocratici,

rilevato che i Responsabili dei servizi (centrirdsponsabilita) rispondono del risultato della loro
attivita sotto il profilo dell’efficacia e dell’eftienza, mentre il Responsabile del procedimento
(unita

di supporto) risponde delle procedure di acquisizidei fattori produttivi;

ritenuto, pertanto, di affidare a ciascun respoihsal servizio, tenuto conto delle risorse umane e
strumentali disponibili, gli obiettivi gestionali le risorse finanziarie necessarie e le entratei co
come individuate nell’atto programmatico di inditg, allegato alla presente deliberazione;

dato atto che il Segretario comunale, ai sensiadelll comma 7 della Legge 190/2012, e stato
nominato con decreto del Sindaco prot. 2397 deD718013 Responsabile anticorruzione del
Comune di Imer;

dato atto che, per consentire l'attribuzione abpeale dipendente inquadrato in categoria C livello
evoluto delle indennitd connesse all’esercizio edetklative funzioni attribuite con [I'atto
programmatico allegato al presente provvedimentidegparte integrante e sostanziale sub lett. A),
'accordo di settore per il personale dell’area miingenziale sottoscritto dalle organizzazioni
sindacali in data 21/12/2001 e s.m., prevede digleosizioni specifiche;

ricordato, allo scopo, che, l'art. 15 dell’accordmente precisa che I’Amministrazione deve
individuare con proprio atto scritto e motivato pesizioni di lavoro che possono beneficiare
dellindennita per area direttiva e I'art. 28 prdeele modalita di conferimento delle posizioni
organizzative;

evidenziato che, alla luce dei recenti cambiamésgati alla costituzione dei nuovi ambiti di
gestione associata, le Amministrazioni comunaliMBzzano e di Imer intendono avviare un
processo di riorganizzazione complessiva deglcuéidei servizi, da effettuarsi entro il 11 maggio
p.v., a seguito del quale si procedera, per singelivizi, all'avvio della procedura di
riqualificazione del personale interessato dallaganizzazione medesima che dovra completarsi



entro e non oltre il 30 luglio 2018, decisione poti/organizzativa che verra formalmente illustrata
ai dipendenti dei due Comuni nell’ambito di appositcontro pubblico con le Amministrazioni.

dato atto pertanto che, per le ragioni premesse,ilp2018 sara temporaneamente sospesa
'assegnazione di posizioni organizzative ai dipsrtd dei due Enti, stante la necessita di

assicurare, con il processo di riorganizzazioneptessiva di cui sopra, la giusta valutazione del

carico lavorativo di tutte le figure presenti irganico, anche alla luce delle recenti convenzioni d

gestione associata sottoscritte in data 30/05/2017.

Ritenuto, comunque, di far confluire in un unic@yredimento sia I'attribuzione delle specifiche
competenze dei singoli servizi, che il riconoscitmetella titolarita dei medesimi all’'assegnazione
delle relative indennita, da erogare con le mod@lalreviste dai citati articoli dell'accordo di set
per il personale dell’area non dirigenziale;

ci0 premesso, valutata la composizione della piang@nica del Comune di Imer e condivise le
osservazioni proposte dal Servizio finanza locadadPAT, secondo il quale l'indicazione dei
responsabili dei singoli uffici deve rispecchiaagéale struttura dell’'Ente, si propone di indiade
come segue i responsabili dei servizi ai qualirsamaaffidati autonomi poteri gestionali e di spesa
riconosciute le specifiche indennita, indicando e@itempo i singoli responsabili dei procedimenti
ai quali sara affidata l'istruttoria, la predispaene finale e la firma delle pratiche di competenz

SERVIZIO
SEGRETERIA RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
(Nel quadro del progetto di Segretario comunale Vedi tabella allegata e convenzigni
gestione associata d’ambito delDott. GIOVANNI di G.A.
Servizio Segreteria) NICOLAO
Protocollo informatico, assistente Amministrativo

segreteria, posta, archiv BHONATELLA LUCIAN ?j/ieglpt\abella allegata e convenzioni

collaborazioni varie, gestione

rapporti con il pubblico e
collaborazione con i singali
Assessori.

Sostituzioni nellambito  del
progetto di G.A del relativp
servizio, come da relativa
convenzione.




SERVIZIO ANAGRAFE,

ELETTORALE, LEVA, RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
STATISTICA E STATO
CIVILE
(Nel quadro del progetto di Collaboratore Titolare indennita area direttiv

gestione associata d’ambito de
Servizio Anagrafe, Elettorale,
Leva, Statistica e Stato Civile)

[Amministrativo
Dott. LUANA GAIO

Vedi tabella allegata.

SERVIZIO FINANZIARIO,
ENTRATE PERSONALE e
COMMERCIO

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di gestio
associata d'ambito del Servizio
Finanziario-Entrate-Personale e
Commercio)

NSegretario comunale
dott. GIOVANNI NICOLAO

Assistente contabile

rag. FRANCESCO
COSNER

Assistente contabile

rag. FORTUNATA BONAT

Assistente contabile
dott. MANUELA RATTIN

(in congedo parentale -
sostituita da Nadia Meggio)

Vedi tabella allegata e convenzig
di G.A.

Dipendente del Comune di Imer €
Responsabile dell’'ufficio di
gestione associata del servizio
finanziario, entrate e personale.

Dipendente del Comune di
Mezzano e Responsabile
dell'ufficio di gestione associata d
servizio commercio e tributi.

Dipendente del Comune di
Mezzano, assistente contabile a
supporto dell’ufficio di gestione
associata Finanziario-Entrate-
Personale e Commercio.

DN

el




Assistente amministrativo

rag. CLAUDIA LOSS

Responsabile del procedimento
nella gestione del legname.

Dipendente del Comune di Sagro
Mis, assistente amministrativo a
supporto dell’'ufficio di gestione
associata Finanziario-Entrate-
Personale e Commercio per 16 o
settimanali.

>

(€

SERVIZIO TECNICO-
URBANISTICO

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di
gestione associata d’ambito de
Servizio Tecnico-Urbanistico)

Edilizia Privata ed Urbanistica

Edilizia pubblica - e Centrale
Committenza in materia
LL.PP.

Edilizia pubblica e privata

dott. UBERTO
IMENEGUZ

Collaboratore tecnico
dott. UBERTO
MENEGUZ

dissistente tecnico
Heom.FRANCO TOMAS

Assistente tecnico
arch. PIER ENRICO
BUSIN

Coordinatore del serviz

o

tecnico urbanistico in G.A. come

da convenzione dd. 30/05/201

Dipendente del Comune
Mezzano. Titolare di Indenni
per area direttiva e dele
gestione atto di indirizzo Ve
tabella allegata

/.

di
[a
na
i

Dipendente del Comune di Imer

Responsabile del procedimer
in materia di LL.PP con funzio
di membro  Centrale
Committenza come d
convenzione di G.A.

Dipendente del Comune

Mezzano ed incaricato de
gestione delle pratiche di Sagr
Mis per 9 ore settimang
Responsabile del procedimer

nto
i
i
a

di

la
on
\li
nto

per tutte le pratiche del Comune

di Sagron Mis come da
convenzione di G.A.
SERVIZIO DI CUSTODIA
FORESTALE RESPONSABILE ATTRIBUZIONI




(Nel quadro del progetto di Custode forestale Eventuale titolare di indennita
gestione associata con il PAOLO COSNER per particolari funzioni. Le
Comune di Mezzano) relative funzioni sono
disciplinate dalla convenzione
per la gestione associata| e
coordinata del servizio
custodia forestale dei Comuni|di
Mezzano e Imer approvata |in
data 31/12/2015.

In applicazione alle disposizioni di cui al D.PR5.28/05/1999 nr. 4/L, come modificate dalla
L.Cost. 18/10/2001, nr 3 e dal DPReg. 01.02.20@BLn.rimangono alla Giunta comunale le
competenze indicate nell’allegato sub lettera A9 ptesente deliberazione;

rimangono infine di competenza del Sindaco, sefdit&iunta comunale, le competenze riportate
nell'allegata tabella.

Cio premesso e ravvisata l'urgenza di procederappifovazione dell’Atto programmatico di
indirizzo, stanti le specifiche necessita operatiggli uffici;

Visti:

- il DPGR 28.5.1999 n. 4/L, modificato dal DPReg.d212005 n.4/L, che approva il testo
unico delle leggi regionali sull'ordinamento conl@abe finanziario nei Comuni della
Regione Trentino - Alto Adige e ss.mm.;

- la legge provinciale 9 dicembre 2015, n. 18 recéltedificazioni della legge provinciale
di contabilita 1979 e altre disposizioni di adegeato dell'ordinamento provinciale e degli
enti locali al decreto legislativo 23 giugno 20h1118;

- il D.lgs. 118/2011 e ss.mm (schemi armonizzati);

- il DPReg. 01.02.2005 nr. 2/L che disciplina I'ordimento del personale nei Comuni della
Regione T.A.A., ed in particolare l'art.36, comma del medesimo, che consente nei
comuni privi di figure dirigenziali di provvederell'attribuzione delle medesime a
dipendenti inquadrati in qualifiche funzionali niorferiori alla sesta;

- il regolamento di contabilita approvato con del#gmone del consiglio comunale n. 37 di
data 22/12/2000;

- il Progetto di gestione associata dei servizi t@omuni del’ambito denominato “Primiero
2.1” approvato con delibera dei Consigli comunalidomuni di Mezzano, Imer, Canal San
Bovo e Sagron Mis in data maggio 2017;

- le convenzioni per l'attuazione del progetto ditgese associata sottoscritte dai Sindaci dei
Comuni dell’ambito “Primiero 2.1” in data 30/05/ZQl1alle quali si fa espresso rinvio
ancorche non materialmente allegate al preserdg att

- laccordo di settore per il personale dell'area ndirigenziale, sottoscritto dalle
organizzazione sindacali in data 21/12/2001 ed arntigolare gli articoli 14 e 28 del
medesimo;

- l'accordo di settore 2002-2005 per il personald’atela non dirigenziale del comparto
Autonomie Locali, sottoscritto dalle organizzazi@nedacali in data 10/01/2007;

- Visto il CCPL per il personale dell’area non dimgéle, sottoscritto dalle organizzazione
sindacali in data 20/10/2003 e successivi dd.0200%, 20/04/2007 e 22/09/2008;

- Visto il CCPL per il personale dell'area dirigerieia sottoscritto dalle organizzazioni
sindacali in data 27/12/2005 e successivo di data022008;



- Visto l'accordo di settore dell'area non dirigereialel comparto autonomie locali su
indennita e produttivita di Comuni e loro forme @sative, Comprensori, Unioni di
comuni, sottoscritto in data 08/02/2011;

Acquisiti i pareri favorevoli:
- di regolarita tecnico amministrativa, espressoS#gjretario comunale
- di regolarita contabile, espresso dal responsdbilaifficio ragioneria;

Ad unanimita di voti favorevoli espressi per alzditanano

DELIBERA

1) Di approvare I'Atto Programmatico di Indirizzerga gestione del Bilancio 2018, del bilancio
pluriennale 2018-2020 e del DUP - Documento UnicoPdogrammazione -, approvati con
deliberazione del Consiglio comunale n.38 dd. 2QQP7, esecutiva, nel testo allegato alla presente
deliberazione quale parte integrante e sostanzidddett. A) dando atto che il medesimo sostituisce
in ogni sua parte I'atto di indirizzo approvato pesercizio 2017 e determina le nuove competenze
affidate alla Giunta comunale, al Sindaco ed ai kesponsabili dei servizi e dei procedimenti in
esso individuati.

2) Di precisare che l'atto di indirizzo e statoa#id in conformita al progetto di gestione assaciat
dei servizi tra i Comuni di Mezzano, Imer, Canah &ovo e Sagron Mis di cui all’ art. 9 bis della
Legge 3/2006 e delle relative convenzioni sotté&clai Sindaci dei Comuni d’ambito in data
30/05/2017 che si intendono integralmente richi@matcorché non materialmente allegate al
presente atto.

3) Di dare atto che le Amministrazioni comunali di Marno ed Imer intendono avviare un processo
di riorganizzazione complessiva degli uffici e dervizi, da effettuarsi entro il 11 maggio p.v. a
seqguito del quale si procedera, per singoli servai'avvio della procedura di riqualificazionelde
personale interessato dalla riorganizzazione me@eshe dovra completarsi entro e non oltre il 30
luglio 2018, decisione politico/organizzativa cherna formalmente illustrata ai dipendenti dei due
Comuni nell’ambito di apposito incontro pubbliconde Amministrazioni.

4) Di individuare come segue i responsabili dewviger in attesa dell’espletamento di quanto

previsto al punto 3), incaricando il Sindaco di #a® i singoli atti di investitura temporanea e di
preposizione alle singole strutture, come previibD.P.G.R. 28/05/1999 nr. 4/L modificato con

DPReg. 01.02.2005 n. 4/L, ai quali saranno atttéblé modalita di gestione indicate nel presente
atto di indirizzo, indicando nel contempo i singodisponsabili dei procedimenti ai quali sara
affidata l'istruttoria, la predisposizione finaldeefirma delle pratiche di competenza:

SERVIZIO
SEGRETERIA RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
(Nel quadro del progetto di Segretario comunale Vedi tabella allegata e convenzigni
gestione associata d’ambito delDott. GIOVANNI di G.A.
Servizio Segreteria) NICOLAO
Protocollo informatico,




segreteria, archiv
collaborazioni varie,
rapporti con il pubblico
collaborazione con i
Assessori.
Sostituzioni
progetto di
servizio, come

convenzione.

posta,

nell’ambito
G.A del
da

relativ

singa
del

relativ

Assistente Amministrativo

gestion®ONATELLA LUCIAN

a)
=

0
a

Vedi tabella allegata e convenzig
di G.A.

SERVIZIO ANAGRAFE,

DN

ELETTORALE, LEVA, RESPONSABILE ATTRIBUZIONI
STATISTICA E STATO
CIVILE
(Nel quadro del progetto di Collaboratore Titolare indennita area direttiva.

gestione associata d’ambito d€
Servizio Anagrafe, Elettorale,
Leva, Statistica e Stato Civile)

[Amministrativo
Dott. LUANA GAIO

Vedi tabella allegata.

SERVIZIO FINANZIARIO,
ENTRATE PERSONALE e
COMMERCIO

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di gestio
associata d’ambito del Servizio
Finanziario-Entrate-Personale e
Commercio)

NCegretario comunale
dott. GIOVANNI NICOLAO

Assistente contabile

rag. FRANCESCO
COSNER

Assistente contabile

rag. FORTUNATA BONAT

Assistente contabile

dott. MANUELA RATTIN

(in congedo parentale)

di G.A.

Dipendente del Comune di Imer €
Responsabile dell'ufficio di

gestione associata del servizio
finanziario, entrate e personale.

Dipendente del Comune di

di gestione associata del servizio
commercio e tributi.

Dipendente del Comune di
Mezzano, assistente contabile a
supporto dell’ufficio di gestione

associata Finanziario-Entrate-

Mezzano Responsabile dell’ ufficio

Vedi tabella allegata e convenzioni




sostituita da Nadia Meggio)

Assistente amministrativo

rag. CLAUDIA LOSS

Personale e Commercio.

Responsabile del procedimento
nella gestione del legname.

Dipendente del Comune di Sagro
Mis, assistente amministrativo a
supporto dell’'ufficio di gestione
associata Finanziario-Entrate-
Personale e Commercio per 16 o
settimanali.

SERVIZIO TECNICO-
URBANISTICO

RESPONSABILE

ATTRIBUZIONI

(Nel quadro del progetto di
gestione associata d’ambito de
Servizio Tecnico-Urbanistico)

Edilizia Privata ed Urbanistica

Edilizia pubblica - e Centrale
Committenza in materia
LL.PP.

Edilizia pubblica e privata

dott. UBERTO
IMENEGUZ

Collaboratore tecnico
dott. UBERTO
MENEGUZ

dissistente tecnico
leom.FRANCO TOMAS

Assistente tecnico
arch. PIER ENRICO
BUSIN

Coordinatore del serviz

>

(€

o

tecnico urbanistico in G.A. come

da convenzione dd. 30/05/201

Dipendente del Comune
Mezzano. Titolare di Indenni
per area direttiva e dele
gestione atto di indirizzo Ve
tabella allegata

/.

di
[a
na
i

Dipendente del Comune di Imer

Responsabile del procedimer
in materia di LL.PP con funzio
di membro  Centrale
Committenza come C
convenzione di G.A.

Dipendente del Comune

Mezzano ed incaricato de
gestione delle pratiche di Sagn
Mis per 9 ore settimang
Responsabile del procedimer

to
Ni
i
a

di

la
on
i
nto

per tutte le pratiche del Comune

di Sagron Mis (o

convenzione di G.A.

come

a




SERVIZIO DI CUSTODIA RESPONSABILE ATTRIBUZIONI

FORESTALE
(Nel quadro del progetto di Custode forestale Eventuale titolare di indennita
gestione associata con |l PAOLO COSNER per particolari funzioni. Le
Comune di Mezzano) relative funzioni sono

disciplinate dalla convenzione
per la gestione associata| e
coordinata del servizio
custodia forestale dei Comuni|di
Mezzano e Imer approvata |in
data 31/12/2015.

5) Di assegnare ai responsabili dei servizi conpeasmdividuati i compiti, le risorse e gli interve
indicati nel documento allegato che forma partegrante e sostanziale del presente provvedimento
e rappresenta l'atto di indirizzo per I'anno 20X®nforme agli obiettivi indicati nel DUP —
Documento Unico di Programmazione - approvato dahsi@lio comunale nella seduta del
20.12.2017, con delibera nr.38, esecutiva.

6) Di dare atto che l'assegnazione dei compitegponsabili dei servizi costituisce individuazione
degli atti direttivi ai sensi dell'articolo 36 coran2 DPReg. 01.02.2005 n.2/L, rinviando a
successivi provvedimenti giuntali eventuali ulter@mompiti, obiettivi ed indennita da assegnare all
strutture nonché ulteriori atti di natura gesti@endévoluti alla relativa competenza, successia all
conclusione del processo riorganizzativo di cydwaito 3) del presente deliberato.

7) Di individuare altresi quali titolari di inderaiper area direttiva ex art. 14 dellaccordo di
settore per il personale dellarea non dirigenzialedipendenti Luana Gaio — collaboratore
amministrativo cat. C livello evoluto e Uberto Mgne — Collaboratore Tecnico cat C liv.
Evoluto, precisando che, al momento, non viene gasda alcuna posizione organizzativa al
coordinatore dell’'ufficio tecnico in gestione asst&, stante la volonta delle due Amministrazioni
di Mezzano ed Imer di avviare un processo di rioiggazione complessiva degli uffici e dei
servizi.

8) Di dare atto, altresi, che I'attribuzione ddli@zioni di responsabile del procedimento potra dar
luogo all’erogazione delle indennita previste agaltordo di settore per il personale dei Comuni e
loro Consorzi, sottoscritto dalle parti sindacali data 21/12/2001 e modificato dai successivi
accordi sottoscritti in data 10/01/2007 e 08/021201

9) Di precisare che per 'anno 2018, stante I'asagipne a tutto il personale di specifici obiettivi
correlati all'attuazione delle convenzioni di gest associata, ed al processo di riorganizzazione
degli uffici che ’Amministrazione intende avviar&ttribuzione delle indennita di cui alloggetto
potra essere graduata in relazione all'effettivinenlgimento ed alla partecipazione di ciascun
dipendente al processo di cambiamento ed al raggnemto degli obiettivi assegnati anche in
relazione all’ambito sovracomunale.

10) Di precisare che la responsabilita della gestidel servizio finanziario viene affidata al
Segretario comunale in attesa di poter procedé&eiafganizzazione del servizio, come previsto al
punto 6) della presente deliberazione.



11) Di precisare che le determinazioni dei servieghngono gia pubblicate all'albo comunale e
all'albo telematico con decorrenza dal 01/01/2017.

12) Di dare atto che alla Giunta comunale ed add&ipn rimangono le competenze elencate
nell'elenco allegato sub lettera A) alla presergébgrazione, quale parte integrante e sostanziale
della medesima.

13) Di specificare che, in casi di necessita eenzg ricorrendo le condizioni previste dall'articol
19 comma 2 DPGR 28.5.1999 n. 4/L, modificato daRBg. 01.02.2005 n.4/L, il Sindaco potra
coordinare I'attivita dei responsabili dei servizpotra disporre interventi di spesa in sostitugion
degli stessi.

14) Di inviare via mail copia del presente provveento ai responsabili dei servizi, ai responsabili
dei procedimenti come sopra individuati ed alle aoigzazioni sindacali maggiormente
rappresentative.

15) Di dare atto che, in caso di conflitti positiwi negativi tra i responsabili dei servizi o dei
procedimenti, non risolti dal Segretario comunalevero in caso di conflitti di competenza tra i
responsabili e la Giunta, relativi all'adozionesgecifici atti o provvedimenti, decidera la Giunta
comunale medesima con propria deliberazione.

16) Di dare atto che con il 1 gennaio 2016, a gediello scioglimento del Consorzio di Custodia
Forestale dei Comuni di Imer e Mezzano, i due disforestali, prima alle dipendenze del
Consorzio medesimo, sono passati uno nell'orgatetdComune di Imer e l'altro nell'organico del
Comune di Mezzano quali dipendenti comunali. Peaoente il custode forestale addetto alla zona
A relativa all’'ambito di Imer e passato al Comuménaer, il custode forestale addetto alla zona B
relativa allambito di Mezzano e passato al Comdn®lezzano. L'attivita dei custodi predetti e
interamente disciplinata dalla convenzione perdatigne associata e coordinata del "Servizio di
Custodia Forestale dei Comuni di Mezzano e Imeppravata con deliberazioni dei Consigli
comunali di Imer e Mezzano n.41 di data 23.12.2616.44 di data 22.12.2015, nonché dalla
normativa provinciale di riferimento.

17) Di dichiarare il presente provvedimento imméi@ente eseguibile, ai sensi dell'art.79,
4°comma del TULLRROC approvato con DPReg. 01.0520@/L, stante I'urgenza di rendere
operativa l'attivita amministrativa comunale.



RICORSI AMMINISTRATIVI

Si rammenta ai sensi dell'art..5 comma 6 della L.R. 13/93 che contro il presente provvedimento & ammesso
ricorso presso il Tribunale Regionale di Giustizia Amministrativa. di Trento entro 60 gg. dal termine della
pubblicazione dello stesso e ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni dal termine
della pubblicazione.

Contro il presente provvedimento € altresi possibile proporre opposizione alla stessa Giunta Comunale, entro il
periodo di pubblicazione.

Il Segretario comunale accusera ricevuta dell’opposizione e ne informera la Giunta nella prima seduta
successiva.




ALLEGATO SUB LETTERA A) ALLA DELIBERAZIONE N. DEL

IL SEGRETARIO COMUNALE

dott. Giovanni Nicolao

COMPETENZE DELLA GIUNTA

» La gestione delle spese di rappresentanza;

* la ripartizione dei contributi tra le varie assaobmi turistiche e/o culturali sulla base dei
criteri e secondo le modalita stabilite da appasitene regolamentari previste dall'art. 7 della
LR 31.7.1993, n. 13.

* la valutazione del periodo di prova del personghentente;

* il rimborso delle spese legali e peritali in favadel personale e degli amministratori
comunali;

* la competenza a promuovere o resistere alle Iwandt all’autorita giudiziaria, nonché la
nomina dei relativi difensori;

* la nomina del professionista incaricato di predispo modificare gli strumenti urbanistici;

* la nomina del collaudatore tecnico-amministratileo,decisione sulle riserve dell'impresa,
I'applicazione delle clausole penali;

* l'acquisto di beni strumentali il cui importo diega ecceda euro 25.000 (venticinquemila);

» I'affidamento degli incarichi di progettazione,direzione lavori o altri incarichi professionali
che presentino un importo di parcella superior&aeb 10.000 (diecimila);

* l'approvazione dei progetti delle opere pubblickalvo quanto previsto dall’art.11 dello
Statuto Comunale;

* Il'approvazione delle perizie per i lavori di sommgenza;

» l'espropriazione o l'acquisizione di immobili nexas per I'esecuzione di opere pubbliche i
cui progetti siano gia stati approvati;

» fatte salve le competenze attribuite al Consighogoncessione a terzi dell’'uso di beni e la
gestione di servizi;

» lindizione di concorsi di idee;

* l'approvazione delle perizie di variante che supenl 6/5 o che non siano espressamente
riservate dalla legge al responsabile del sertemaico o al Segretario comunale;

* lindividuazione dei lavori pubblici da aggiudicaniediante appalto - concorso o con |l
criterio dell'offerta economicamente piu vantaggios

* I'approvazione degli accordi transattivi e deglcai bonari ai sensi dell’art. 31 bis della L.
109/94;

* le locazioni attive e passive e i contratti maili le servitu di ogni genere e tipo, le
transazioni, ogni altro contratto che la legge nservi alla competenza del Consiglio;

» l'espressione dei pareri a enti ed organi estdr@iomune che la legge non attribuisca alla
competenza del Consiglio o che lo Statuto nonbafisca alla competenza del Sindaco o del
segretario comunale

* lirrogazione delle sanzioni disciplinari piu gradel richiamo verbale;

* la nomina delle commissioni giudicatrici di gara do concorso, I'approvazione delle
graduatorie dei concorsi pubblici, la nomina deicitiori e la riammissione in servizio;

» larescissione dei contratti;

* la gestione del giornalino comunale e delle pulblzieni comunali in genere;



* l'acquisto di azioni ed obbligazioni;

» l'assunzione degli oneri per il ricovero di persameasa di riposo;
La Giunta compie inoltre tutti gli atti di amminigzione che non siano riservati dalla legge o dallo
statuto al Consiglio e che non rientrino nelle cetepze, previste dalla legge o dallo statuto, del
Sindaco, degli organi di decentramento, del segoetamunale o dei funzionari all’'uopo incaricati;
riferisce annualmente al Consiglio sulla propriivad, ne attua gli indirizzi generali e svolge
attivita propositiva e di impulso nei confronti kiektesso (art.28 del T.U.LL.RR.O.C. approvato
con DPReg. 01.02.2005 n.3/L).

COMPETENZE DEL SINDACO

» Il rilascio di concessioni edilizie nonché I'assiome dei relativi atti ingiuntivi o repressivi;

» L’articolazione dell’orario di servizio nonché diertura al pubblico degli uffici;

e La nomina dei responsabili degli uffici e dei setryi

» L’attribuzione degli incarichi direttivi esterni rfecolo 40 DPReg. 01.02.2005 nr.2/L) e di
collaborazione esterna (articolo 41 DPReg. 01.@%20.2/L), nonche l'autorizzazione alle
missioni degli amministratori;

» La firma dei contratti e degli atti nei quali il @etario comunale svolge le funzioni di
Ufficiale rogante.

Il Sindaco adempie inoltre a tutte le attribuziopieviste dallo Statuto comunale e dal
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005L.i8/ particolare dagli artt. 29, 30, 31 e 32.



SERVIZIO di SEGRETERIA in GESTIONE ASSOCIATA

RESPONSABILE: Segretario Generale dott. Giovanni NCOLAO

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.bs della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recaniofme

in materia di governo dell’autonomia del Trentinai data maggio 2017 e stato approvato il
progetto di gestione associata dei servizi tramG@oi di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis che, in data 30/05/2017, ha dato luogo alltosctizione delle seguenti convenzioni di gestione
associata:

Servizio di Segreteria;

Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistc&tato Civile;

Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

Servizio Tecnico-Urbanistico.

L’Ufficio associato di Segreteria € composto pnratmente dai Segretari comunali in servizio
presso i rispettivi Servizi di Segreteria dei ComdinCanal San Bovo, Imer, Mezzano, che saranno
a disposizione di tutti i Comuni convenzionati. Segretario generale viene individuato nel
Segretario del Comune di Imer.

Il personale di segreteria diverso dai Segretariwali, rimarra a disposizione del relativo Comune
di appartenenza, fatte salve esigenze eccezioreleptivamente determinate dalla Conferenza dei
Sindaci, che potranno prevedere la sostituzionipnemsa del personale dei Comuni d’ambito in caso
di temporanea assenza o impedimento dei dipendieingervizio stesso.

Il personale di segreteria € composto dal persanatervizio presso i rispettivi Uffici dei Comuni
di Canal San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, cdnseguito individuato:

Comune di Mezzano: nr. 1 Assistente amministragitempo pieno Cat CB n. 36 ore

Comune di Canal San Bovo: nr. 1 Assistente ammatigb tempo parziale — Cat CB n. 16 ore
Comune di Imer: nr. 1 Assistente amministrativerapo pieno Cat CB n. 36 ore

Comune di Sagron Mis: nr. 1 Assistente amministeat tempo pieno Cat CB n. 36 ore (12 ore
saranno assegnate al servizio segreteria/anagiafegltre 24 saranno assegnate all'ufficio
finanziario).

La gestione associata del servizio di Segretedstitaisce lo strumento mediante il quale gli enti
convenzionati assicurano l'unicita di gestionagazonalizzazione delle procedure e la continugia d
servizio. L'organizzazione del servizio deve terdi@rogni caso a garantire economicita, efficienza,
efficacia e rispondenza al pubblico interesse a@&lbne amministrativa, secondo principi di serieta,
professionalita e responsabilita.

In quest’ottica, vengono assegnate al persondiaigoni di seguito indicate.

Rientrano nei compiti della Segreteria comunalalitezione del personale addetto agli Uffici,
nonché tutte le attivita che la legge, lo statutegolamenti, le convenzioni di gestione assaciat
gli atti di organizzazione attribuiscono alla congrza del Segretario comunale.

In particolare, il Segretario fornisce il suppodmministrativo all’attivita del Consiglio, della

Giunta, delle Commissioni e dei Gruppi consiliael doroprio Comune di appartenenza, ed
eventualmente degli altri Comuni in gestione asgacinonché il supporto tecnico, operativo e
gestionale per le attivita deliberative dei relativgani istituzionali. Fornisce inoltre supportd a

responsabili dei servizi per 'adozione degli gestionali di loro competenza.



Cura la gestione del personale e tutti gli attatiel, compresa la sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro, I'autorizzazione al lavortraordinario, I'autorizzazione a effettuare mission
e trasferte, I'autorizzazione a svolgere incaregierni e la concessione di permessi ed aspettative
Adotta inoltre i provvedimenti di impegno e liqgudane delle indennita e dei premi di produttivita
sulla base dell'istruttoria svolta dal responsalilel servizio finanziario, del quale riveste
temporaneamente le funzioni di responsabile insattdel processo di riorganizzazione e
riqualificazione degli uffici.

Liquida le quote obiettivi specifici del fondo p& riorganizzazione e l'efficienza gestionale
(F.O.R.E.G.) sulla base di quanto determinato daillanta comunale.

Provvede agli adempimenti disciplinari secondo guatabilito dai contratti di settore e relativiiat
aggiuntivi.

Gestisce la programmazione delle assunzioni e skEgypeocedure di assunzione del personale,
compresa lindizione della procedura. ProvvedeasfiUinzione del personale temporaneo ed
autorizza la proroga dei contratti a tempo deteataimei limiti della normativa vigente.

Si occupa dell'organizzazione del personale, dedlfisi dei fabbisogni e delle verifiche di qualita,
avvalendosi della collaborazione dell’'ufficio pemste per la predisposizione materiale degli atti.
Approva i rendiconti periodici delle spese effettudall’economo comunale.

Fornisce assistenza nei rapporti con le organiemazsindacali in particolare per vertenze e
trattative. Conduce le trattative nella contrattaei decentrata salva diversa previsione degli dccor
collettivi di comparto.

Assume la qualita di datore di lavoro e adottaovpedimenti in ordine alla salute e alla sicurezza
dei lavoratori previsti dal D.Lgs. 19.9.1994 n. 62®.Lgs 09/04/2008 nr.81 e designa le singole
figure preposte alla gestione della sicurezza, asmpreso il responsabile del servizio di
prevenzione e protezione dei rischi (RSPP).

Per lavori di importo superiore ad euro 50.000 apet € responsabile delle procedure di appalto in
alternativa all’assistente tecnico, qualora qusesti assente o impossibilitato alla gestione delle
procedura.

Presiede le Commissioni di gara e stipula i cotittatdiuvato dal tecnico comunale.

Collabora con I'assistente tecnico nella gestiogleagrocedura AVCPASS relativa al controllo dei
requisiti delle imprese partecipanti alle procedtirevidenza pubblica.

E’ responsabile della prevenzione della corruzidaeComune di Imer ai sensi dell’art. 1, co 7,
della L. 06/11/2012 nr. 190.

E’ altresi responsabile del’Anagrafe Unica peStazione Appaltante (RASA) dando atto che per
I'espletamento delle relative funzioni si avvargl'dssistente tecnico.

Le funzioni di responsabile del procedimento (RUme previsto dall'art. 10, comma 5 del D.
Lgs. n. 163/2006 (Codice per gli Appalti), saramafiidate all'assistente tecnico al quale competera
anche, insieme all'ufficio finanziario, l'inserimendei dati previsti nella BDNCP, la Banca dati
nazionale dei contratti pubblici.

Il Segretario assume le funzioni di Responsabileadgasparenza e ne cura tutti gli adempimenti
previsti dall’'art.43, comma 1, del D.Lgs. n.33/20&43dalle determinazioni del’lANAC, nonché
dalla relativa normativa di settore.



Avvalendosi dei relativi uffici, cura altresi tuttyli adempimenti relativi alla stesura ed
all’aggiornamento del Piano di informatizzaziondla@ubblica Amministrazione ed assume le
funzioni di Responsabile per l'informatizzaziongitile, come previsto dal D.L. 90/2014, art. 24 c.
3bis e dalle relativa normativa di settore.

Qualora il regolamento dei contratti o il Sindacchiedano la forma pubblica amministrativa, la
presidenza delle commissioni viene affidata al easpbile del relativo servizio individuato dal
Sindaco.

Il Segretario puo rogare gli atti stipulati neltémesse del Comune (art. 64 L.R. 29/63 e s.m.).

Attribuisce, in collaborazione con l'ufficio tecricgli incarichi professionali (progettuali, tecnic
D.L., sicurezza, perizie tecniche, geologiche, itmamenti, rilievi, ecc.) entro il limite di euro
10.000 e nei casi esclusi dalla competenza deliat@i

Provvede, in collaborazione con I'ufficio tecni@il’acquisto di arredi, attrezzature e beni mobili
all'affidamento di servizi e all'esecuzione di intenti di manutenzione ordinaria e straordinatia, i
cui importo di spesa non ecceda euro 25.000.

Sovrintende e supporta I'attivita dei singoli respabili degli uffici. Rilascia, nei casi esclusilda
competenza di altri servizi, i provvedimenti di@i#zazione, concessione o analoghi, il cui rilasci
presupponga accertamenti o valutazioni, anche tiramadiscrezionale, nel rispetto dei criteri
predeterminati dalla legge, dai regolamenti, da ggnerali di indirizzo e dalle convenzioni di
gestione associata.

Il Segretario comunale, in collaborazione con gp@nsabile del servizio finanziario e con il
responsabile dell’'ufficio tecnico, dovra inoltraiearsi affinche, anche per I'assunzione di spase d
modica entita, sia garantita idonea indagine dicater al fine di poter disporre del migliore
preventivo economico e ridurre, per quanto possibid spesa corrente nell’ambito degli obiettivi
stabiliti nel piano di miglioramento dell’efficieazdella Pubblica Amministrazione. Nel caso di
acquisti comuni si dovra provvedere in accordo it@omune di Mezzano e, se possibile, con gli
altri Comuni in gestione associata.

Dovra altresi attivarsi per ridurre le spese retat lavoro straordinario e missioni del personale
dipendente, favorendo la partecipazione ai corsodnazione “on line” ed il recupero delle ore
straordinarie prestate entro il minor tempo possilmel rispetto delle esigenze organizzative della
struttura.

Al fine di migliorare l'efficienza nella prestazierdei servizi dovra provvedere alla stesura di un
promemoria degli incarichi conferiti ai relativilaboratori con relativo riscontro cronologico degl|
adempimenti previsti, da comunicare periodicamealta Giunta comunale. Per favorire lo
snellimento dei rapporti tra Enti, sollecitera gffici ad utilizzare prevalentemente gli strumenti
informatici a disposizione del Comune (PEC) limdarper quanto possibile I'utilizzo del cartaceo.
Favorira altresi, per quanto possibile, la massooaborazione tra gli uffici e gli altri Enti
pubblici.

Nelllambito dei servizi in gestione associata cadomuni dell’ambito “Primiero 2.1”, assicura |l
dovuto controllo sul’andamento dei medesimi, prdendo, tra l'altro, alla convocazione
periodica di incontri congiunti con i Responsabégli uffici.

Nelle materie devolute alla sua competenza rilakriattestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni emjni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compitiidditi e per il conseguimento degli obiettivi sotto
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti @n il rispetto dei criteri e priorita indicati rieg
strumenti di programmazione dell’Ente.



OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzaingestione associata del servizio di
segreteria, sottoscritta in data 30/05/2017, capwetato all’art. 4 della medesima;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione egifocedure ed il confronto costruttivo con
i colleghi dei Comuni in gestione associata

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e agiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale.

UFFICIO SEGRETERIA E PROTOCOLLO

Assistente Amministrativo cat. c. base: Lucian Donalla

Nellambito della gestione associata del servizioSdgreteria, svolge funzioni di assistenza e
supporto al Segretario, al Sindaco e agli ammatistr comunali nell'espletamento degli
adempimenti amministrativi.

Collabora con gli assessori nella predisposiziaike gbratiche inerenti il rispettivo assessorato.

E’ direttamente responsabile del progetto “Marcliamily” Trentino e ne cura i relativi
adempimenti.

Provvede alla conservazione e regolare tenuta digterminazioni dei singoli Servizi e delle
deliberazioni della Giunta, del Consiglio comunglepvvedendo altresi alla pubblicazione delle
medesime con l'utilizzo del nuovo programma.

Si occupa direttamente di tutte le attivita coneealla gestione (comunicazione ai capigruppo,
consegna per la pubblicazione ...) delle deliberdad@iunta comunale, del Consiglio e delle
assemblee consorziali, nonché delle determinazienresponsabili di servizio, e ne cura i relativi
adempimenti.

Provvede all'apertura della posta e al successivoltro al Segretario comunale ed alla
predisposizione di quella in partenza.

Risponde al telefono smistando le chiamate aiwféiagi.
Gestisce il programma delle timbrature del persodglendente.
Evade la corrispondenza direttamente affidataleStdadaco e/o dal Segretario comunale.

Provvede alla gestione del protocollo, allarchnmme degli atti, alla redazione e registrazione
delle ordinanze e alla regolare tenuta del regiite medesime.
Provvede alla regolare tenuta delle denunce diaesslei fabbricati.

Provvede alla gestione dell'utilizzo delle saleimtimobili di proprieta comunale, su specifica
richiesta.

Collabora con i vari servizi nella predisposizioeestesura dei testi delle determinazioni e/o
deliberazioni o di altri provvedimenti.



Provvede alla battitura e inserimento a computetesdti delle deliberazioni e/o determinazioni o di
altri provvedimenti, quando non vi provvedano ip@ssabile di servizio.

In attesa della riorganizzazione complessiva dagfici, continua ad occuparsi della
predisposizione dei ruoli comunali, in collaboramo con ['ufficio ragioneria, rimanendo
direttamente responsabile della gestione deitirdequa, fognatura e depurazione e dei rapporti
con l'utenza.

Provvede alla gestione contabile/amministrativdadelensa della scuola materna e della scuola
elementare.

Provvede alla regolare tenuta dell'albo dei fomito

Provvede alla gestione delle pratiche connesse aalterizzazioni per balli, feste campestri e
guant’altro organizzati da Associazioni, Enti o Gt in strutture (tendone per manifestazioni o
ex segheria) o piazze di proprieta comunale.

Collabora con il “collaboratore amministrativo” teebestione dei permessi per le strade forestali e
per la raccolta funghi. Collabora con il medesinetiangestione degli atti inerenti le macellazioni e
gli ordini di lavoro ad ACSM spa o PRIM.ART o altsmggetto incaricato; di questi ultimi invia
copia all’'ufficio tecnico.

In collaborazione con gli altri uffici & incaricath provvedere all’aggiornamento del portale web
intercomunale (www.comune.imer.tn.it) mediante rmento di informazioni, dati, delibere,
provvedimenti e quant’altro necessario, provvedeomiasiestualmente, per quanto di competenza,
all’'aggiornamento del portale “Amministrazione fragente”.

Fornisce collaborazione nella predisposizione a@hglino periodico comunale.

In caso di assenza del collaboratore amministrativqualora fosse impossibile assicurarne la
copertura mediante personale in gestione associatprovvede a sostituirlo nei limiti delle
conoscenze e delle esperienze acquisite nel selit@@mpetenza di questi, assicurando il servizio
di sportello con il pubblico; nellambito di taldgti@ita di supplenza e autorizzata, previa formale
delega del Sindaco, alla firma delle certificazianagrafiche.

Assicura la massima collaborazione con gli altficug gli altri Enti pubbilici.

Svolge inoltre tutte le attivita previste nel “mamsario” allegato al R.O.P. (tabella B) approvato
con deliberazione consiliare nr. 38 di data 13/9921 se ed in quanto compatibili con i presente
atto di indirizzo.

Svolge inoltre le attivita assegnatele dal Segetaomunale.

La dipendente, per la tipologia, la specializzagi@ 'autonomia delle funzioni svolte, risulta
titolare, per I'anno 2018, dell'indennita per peolari funzioni, come prevista dall'accordo di
settore per il personale dell'area non dirigenzg#oscritto dalle rappresentanze sindacali ia dat
21/12/2001, successivamente modificato in datall®®7, la cui quantificazione verra effettuata
con deliberazione della Giunta comunale.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

Dare attuazione a quanto previsto nella convenzibigestione associata del servizio di segreteria,
sottoscritta in data 30/05/2017, come riportat@sll4 della medesima,;



dare attuazione alle previsioni di bilancio e adpiettivi strategici assegnati dalla Giunta comanal
favorire lo snellimento e la razionalizzazione €éefirocedure ed il confronto costruttivo tra i
componenti dell’'ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata

perseguire gli obiettivi specifici indicati nel F&& 2018, non appena l'accordo decentrato sara
approvato dalle Organizzazioni sindacali.



SERVIZIO ANAGRAFE — ELETTORALE- LEVA- STATISTICA-S TATO CIVILE in
GESTIONE ASSOCIATA.

Collaboratore Amministrativo cat. C. Evoluto : dr.ssa GAIO Luana

Titolare di indennita’ di area direttiva (ex art. 14 accordo di settore personale area non
dirigenziale).

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.bs della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recaniofme

in materia di governo dell’autonomia del Trentinai data maggio 2017 e stato approvato il
progetto di gestione associata dei servizi tram@oi di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis che, in data 30/05/2017, ha dato luogo alltosctizione delle seguenti convenzioni di gestione
associata:

Servizio di Segreteria;

Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statistc&tato Civile;

Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

Servizio Tecnico-Urbanistico;

L’Ufficio unico € composto dal personale in sergigresso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, che saramspasizione di tutti i Comuni convenzionati.
Ogni Comune aderente all’'ambito di gestione astm@aimpegna pertanto a fornire il personale
necessario al raggiungimento degli obiettivi di @lla convenzione di gestione associata, nel
professionalita esistenti, nel modo seguente:

Comune di Mezzano: nr. 1 Collaboratore amministoaéi tempo pieno Cat CE n. 36 ore

Comune di Canal San Bovo: nr. 1 Assistente ammatigb tempo parziale — Cat CB n. 20 ore
Comune di Imer: nr. 1 Collaboratore amministra@vtempo pieno Cat CE n. 36 ore

Comune di Sagron Mis: nr. 1 Assistente amministoaéi tempo pieno Cat CB n. 36 ore

La presenza della dipendente del Comune di SagisrmpMsso gli uffici del Comune medesimo,
verra garantita per un massimo di tre mattine tansana. Il rimanente monte ore disponibile sara
utilizzato per affiancare il responsabile dell’'afé finanziario della gestione associata Mezzano-
Imer, fermo restando che la dipendente medesimegsn di assenza degli addetti alla segreteria e
degli addetti agli uffici anagrafe dei Comuni asaticdovra garantire la sostituzione delle collegh
nell'ambito comunque di un programma di rotazioree |é addette deciso dalla coordinatrice del
servizio. Lo stesso servizio presso il Comuneatir6n Mis, dovra essere garantito dal personale
dei Comuni di Mezzano e Imer.

Allo scopo, dovranno essere preventivamente coatiorgiani ferie di ciascun dipendente al fine
di garantire la maggior funzionalita del servizio.

Spettera comunque al Segretario generale la gestiehpersonale nel caso di eventuali distacchi,
secondo le direttive approvate dalla Conferenzé&dwelaci.

Al fine di garantire la necessaria funzionalita sketvizio, si stabilisce di attribuire alla respaipite

del Servizio Anagrafe, Elettorale, Leva, StatisteaStato Civile, del Comune di Mezzano le
funzioni di coordinatore responsabile dell'ufficionico. La dipendente € individuata quale
responsabile dei procedimenti di omogeneizzaziogke dprocedure e della formazione del
personale dei singoli uffici, coordinamento delkeusure e turnazione nella sostituzione del
personale assente nell’lambito dei Comuni sottdsdridella presente convenzione, ed € in possesso
di tutti i titoli e le funzioni abilitanti allo svygimento delle competenze di merito.

La gestione associata dovra garantire la realispazdi un sistema unitario di interscambio delle
informazioni relative ai residenti di tutti i Comuecoinvolti nella gestione medesima, nel rispetto



delle norme sul trattamento dei dati personalialXihe I'Ufficio unico dovra assicurare ad ognuno
dei residente dei Comuni associati la possibilitéickvere informazioni e/o copie dei certificati
presso qualsiasi ufficio, sia esso [l'ufficio cetdrap l'ufficio decentrato, previa attivazione
dellAnagrafe unica nazionale.

L'organizzazione dell'ufficio deve tendere, in ogoaso, a garantire economicita, efficienza,
efficacia

e rispondenza al pubblico interesse dell'azione amsinativa, secondo principi di professionalita,
responsabilita e disponibilita nei confronti dittugli utenti fruitori dei relativi servizi.

Nell'ambito della gestione associata del servizica@mpetenza, e’ direttamente responsabile dei
servizi demografici, elettorale e leva, con deldgHfficiale di Stato Civile ed Anagrafe e ufficel
elettorale e svolge le funzioni di seguito indicate

tenuta dei registri della popolazione ed espletameéei relativi adempimenti;
provvede alle segnalazioni di rito agli uffici;

istruisce le pratiche per I'impegno e la liquidamadella spesa relativa al funzionamento dellasott
commissione elettorale circondariale di Borgo Vgémna,

rilascia carte d'identita e ogni altro atto di st@mpetenza; é direttamente responsabile delle
rilevazioni statistiche ISTAT e del censimento dglbpolazione e dell’agricoltura ecc.

Provvede alla formazione ed all'aggiornamento ddite di leva e alla gestione dei ruoli
matricolari.

Cura le pratiche relative all’emissione dei passiipiiene i registri di stato civile ed e direttante
responsabile di tutti gli adempimenti conseguenti.

E’ responsabile della tenuta dello schedario aiatigo della formazione e dell’aggiornamento delle
liste elettorali e sezionali, delle relative présms ed aggiornamenti periodici, nonché di tutti gl
adempimenti connessi a qualsiasi turno elettoraleeferendario.

Provvede alla definizione dell’elenco delle vie aeomali, nonché all’assegnazione ed
all’'aggiornamento della numerazione civica.

Evade la corrispondenza direttamente assegnatafrakaco e/o dal Segretario comunale.

E’ incaricata della riorganizzazione del servizimniteriale, dell’aggiornamento costante dello
schedario informatico di assegnazione delle commaissimiteriali e del rilascio delle medesime, ad
avvenuta adozione del relativo regolamento cinateridel quale cura la predisposizione in
collaborazione con il Segretario comunale.

E’ responsabile dell’assunzione di tutti i provwednti relativi al rispetto della privacy. Collabora
con il Segretario comunale nella redazione dedli anministrativi connessi alle competenze
assegnate, nonché nell’istruttoria delle relatixatiphe.

Istruisce le pratiche per I'affidamento delle faune dei beni e servizi necessari per lo svolgiment
delle consultazioni elettorali e referendarie.

Svolge le mansioni relative alla gestione dell’atblematico, escluse dalla competenza dell'ufficio
segreteria.

Gestisce lo sportello con il pubblico.



In collaborazione con l'assistente amministrativestgsce il rilascio dei permessi per le strade
forestali e per la raccolta funghi. In collaboramocon il medesimo gestisce e predispone gli atti
inerenti le macellazioni e gli ordini di lavoro adCSM spa o PRIM.ART o altro soggetto
incaricato; di questi ultimi invia copia all'ufficitecnico.

Cura la registrazione e archiviazione delle denuhd¢eS. e relative schedine.

Su richiesta degli uffici, rilascia tutte le infoazioni anagrafiche e di residenza necessarie per |l
perfezionamento delle pratiche.

Nelle materie devolute alla sua competenza rilakriattestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni exjni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compitiiddti e per il conseguimento degli obiettivi
indicati, con il rispetto dei criteri e prioritaditate negli strumenti di programmazione dell’Ente.

In caso di assenza dell’assistente amministrativgqualora fosse impossibile assicurarne la
copertura mediante personale in gestione assocmtajvede a sostituirlo nei limiti delle
conoscenze e delle esperienze acquisite nel selit@@npetenza di questi, assicurando il servizio
di sportello con il pubblico.

Assicura la massima collaborazione con gli altficué gli altri Enti pubblici.

Svolge inoltre tutte le attivita previste nel “mamsrio” allegato al R.O.P. (tabella B) approvato
con deliberazione consiliare nr. 38 di data 13/9921 se ed in quanto compatibili con i presente
atto di indirizzo.

Svolge inoltre le attivita assegnatele dal Segetamunale.

La dipendente, per la tipologia, la specializzagian I'autonomia delle funzioni svolte, risulta
titolare, per 'anno 2018, dell'indennita per ackeettiva, come prevista dall’art. 14 dell’accordio
settore per il personale dell'area non dirigenzsad#oscritto dalle rappresentanze sindacali ia dat
21/12/2001, successivamente modificato in datallP0®7 la cui quantificazione verra effettuata
con deliberazione della Giunta comunale.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzaingestione associata del servizio di
segreteria, sottoscritta in data 30/05/2017, capwtato all’art. 4 della medesima;

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e agiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione dgitocedure ed il confronto costruttivo tra i
componenti dell’'ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata

» perseguire gli obiettivi specifici indicati nel F&& 2018, non appena l'accordo decentrato
sara approvato dalle Organizzazioni sindacali.



SERVIZIO FINANZIARIO-ENTRATE-PERSONALE E COMMERCIO in GESTIONE
ASSOCIATA

Responsabile dell’'ufficio: Segretario comunale

Fanno parte dell’'Ufficio unico:

I'assistente amministrativo-contabile COSNER Francsco - Responsabile del procedimento
I'assistente amministrativo contabile BONAT Fortunga — Responsabile del procedimento

I'assistente amministrativo contabile RATTIN Manuela — Responsabile del procedimento - in
astensione obbligatoria - sostituita da Sign. MEGGD Nadia

'assistente amministrativo LOSS Claudia — a temp@arziale 16 ore la settimana come da
convenzione.

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.bs della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recaniofme

in materia di governo dell’autonomia del Trentinai data maggio 2017 e stato approvato il
progetto di gestione associata dei servizi tramQ@oi di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis che, in data 30/05/2017, ha dato luogo alltosctizione delle seguenti convenzioni di gestione
associata:

Servizio di Segreteria;

Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statisec&tato Civile;

Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

Servizio Tecnico-Urbanistico;

L’Ufficio unico € composto dal personale in seraiziresso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal
San Bovo, Imer, Mezzano e Sagron Mis, pur riconodceal Comune di Canal San Bovo specifica
autonomia operativa.

Le funzioni di Capofila sono attribuite al Comunk Icher che avra lo scopo di coordinare e
raccordare l'attivita tra i vari uffici nonché dssicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri diazione da concordare tra i dipendenti in accordo
con il coordinatore.

La gestione associata si propone, nel medio periddoealizzare economie di scala, riduzioni di
costi correnti e d'investimento, maggiore flesg#ied efficacia negli adempimenti ed un utilizzo
piu razionale ed ottimale delle risorse umane aitednformatiche disponibili e/o di nuova
acquisizione

Si precisa che il “service operativo” al ComuneSdigron Mis, e finalizzato alla sola gestione del
servizio finanziario e personale, in quanto i saneéntrate (riferite allIMIS ed alla gestione
dellacqua affidate ad Azienda Ambiente srl) e ooencio, saranno gestiti in autonomia dal
Comune medesimo.

In attesa della riorganizzazione complessiva deffici, vengono individuati Responsabili del
procedimento:

- per l'ufficio finanziario: il rag. Francesco Caare I'assistente contabile dott. Rattin Manuela;

- per l'ufficio tributi e commercio: la rag. Bongabrtunata.

Competono all’'ufficio unico tutte le funzioni relka al settore finanziario, entrate, personale,
commercio, pubblici esercizi e legname da ripartaecura del responsabile dell’ufficio, tra i
soggetti coinvolti.



L'organizzazione dell'ufficio deve tendere, in ogoaso, a garantire economicita, efficienza,
efficacia e rispondenza al pubblico interesse aslbne amministrativa, secondo principi di
professionalita, responsabilitd e disponibilita nenfronti di tutti gli utenti fruitori dei relati
servizi.

Nelllambito della convenzione di gestione associh relativo servizio, il personale assegnato
all'ufficio provvede allo svolgimento dei segueatiempimenti:

SETTORE FINANZIARIO-ENTRATE E PERSONALE : rag Cosner Francesco coadiuvato
dalla dott. RATTIN Manuela (oggi sostituita dalla sgn.ra Meggio Nadia) e dalla rag. LOSS
Claudia per 16 ore settimanali come da convenziortk gestione associata.

L'ufficio svolge tutti gli adempimenti previsti #a vigente normativa in materia di gestione
armonizzata del bilancio; assicura inoltre:

la gestione del servizio di economato e delle spes#colo;

la gestione fiscale dei Comuni, provvedendo alt@otia e all’elaborazione dei dati necessari per la
compilazione delle denunce fiscali e degli attirmessi ed alla gestione delle attivita rilevantirai
I.V.A., alla tenuta dei relativi registri ed allguidazioni periodiche;

la gestione di tutti gli adempimenti connessi @phcazione della L.136/2010 in materia di
tracciabilita dei flussi finanziari.

La gestione finanziaria relativa alle procedure fidianziamento e riscossione dei contributi
provinciali/comunitari previsti sulle singole opgpebbliche assicurando la costante verifica delle
relative scadenze ed adempimenti;

la periodica ripartizione dei diritti di segretedastato civile;

la gestione delle polizze assicurative dei Comuni;

la gestione delle deleghe assegnate alla ComumitBrichiero e delle deleghe assegnate ad
A.C.S.M. spa e Azienda ambiente s.r.l., provvedeallonpegno della spesa e alla liquidazione
periodica delle relative quote, nei limiti stabitial bilancio di previsione;

'impegno e la liquidazione delle quote di spedatiee ai consorzi/gestioni associate intercomunali
e la rendicontazione periodica dei costi correddie convenzioni di gestione associata, curando i
relativi adempimenti;

la gestione di tutti gli atti che attengono al peae inclusa la liquidazione delle relative indiédan
contrattuali;

la gestione dell'inventario dei beni mobili e imnilon collaborazione con gli altri uffici comunali
assicurando il costante aggiornamento delle indagidelle statistiche richieste dal Ministero
competente;

la liquidazione delle indennita di carica e deitgeit di presenza ai componenti degli organi
collegiali, ed il rimborso ai datori di lavoro deglneri relativi agli amministratori comunali in
aspettativa o che usufruiscono dei permessi pgpléamento del mandato politico.

Supporta lo sviluppo e I'utilizzo ottimale neglificf dei programmi informatici e delle applicazioni
disponibili, fornendo assistenza ai colleghi neircpesi di formazione, e assicurando
'aggiornamento dei siti web istituzionali degli tEfm gestione associata; custodisce le pratiche
relative ai contratti di manutenzione dei progranemielle attrezzature d'ufficio e provvede alla
loro liquidazione ed al loro impegno di spesa.



assicura la costante analisi delle singole vocsplisa e la congruita dei preventivi (es: centrale
unica di acquisto ecc) per un utilizzo ottimaleleleisorse disponibili al fine di contenere la spes
corrente;

partecipa alla centrale unica di committenza comeahvenzione di gestione associata;

provvede allo studio e allesame comparato deileggenti, degli atti e delle procedure vigenti
nelle rispettive Amministrazioni al fine di favagirper quanto possibile I'adozione di atti e
procedure uniformi,

coordina lattivita di accertamento in materie dieresse comune e di particolare rilevanza per la
fiscalita locale;

istruisce, in collaborazione con il Segretario coala, i procedimenti in materia di contenzioso e
fornisce la relativa assistenza al Comune intetessa

predispone le tariffe ed aliquote dei servizi coalum funzione alle esigenze di bilancio di ciascu
Comune,;

gestisce la fatturazione elettronica degli Entelad*split payment”

gestisce la commercializzazione del legname, norgihéisi civici, provvedendo alle relative
assegnazioni o contributi sostitutivi;

registra i contratti ed assiste il Segretario coabeimella gestione informatica dei protesti.

richiede I'assegnazione dei CIG e dei CUP secoadwolmativa di riferimento per le pratiche di
competenza;

provvede, in collaborazione con l'ufficio tecnicall'inserimento ed all’aggiornamento dei dati
richiesti dalla BDNCP, la Banca dati nazionale damtratti pubblici, dei quali dovra rendicontare
mensilmente al Segretario comunale;

assicura, per quanto di competenza, I'aggiornameekgortale “Amministrazione Trasparente” e
provvede, in ogni caso, all'aggiornamento del medes per quanto concerne il Piano
anticorruzione e il Piano per I'informatizzazione.

Nelle materie devolute alla sua competenza rilakziattestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni emjni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

Adotta ogni atto gestionale relativo ai compitiiddti e per il conseguimento degli obiettivi
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti @n il rispetto dei criteri e priorita indicati rieg
strumenti di programmazione dell’Ente.

In collaborazione con il Segretario comunale e tamsponsabile dell’'ufficio tecnico, si attiva
affinche, anche per I'assunzione di spese di mogintda, sia garantita idonea indagine di mercato
al fine di poter disporre del migliore preventivaoaomico e ridurre, per quanto possibile, la spesa
corrente secondo gli obiettivi fissati dalla PATelNdaso di acquisti comuni dovra provvedere in
accordo con gli altri Comuni inseriti nellambito gestione associata “Primiero 2.1".

SETTORE TRIBUTI E COMMERCIO : rag. BONAT Fortunata coadiuvata dalla dott.
RATTIN Manuela (oggi sostituita dalla sig.ra Meggio Nadia) per periodi da concordare
(indicativamente aprile/luglio e novembre/gennaio).

Nell’ambito delle proprie competenze, I'ufficio &zga:

- la gestione di tutti gli adempimenti previsti ldainormativa vigente in materia di imposta

immobiliare semplice (IMIS) per i quali assume UmZioni di Funzionario responsabile; dovranno

essere concordati con il Segretario tempi e maddiitemissione e gestione degli accertamenti al
fine di evitare aggravamenti e ritardi nei relapvocedimenti;



- I'attivita di notifica di provvedimenti di car@re tributario di competenza dell’ufficio;

- la gestione di tutte le competenze connessat@zione, al coordinamento, all'organizzazione
ed alla gestione dei ruoli acquedotto, depurazienéognatura, da concordare con Iufficio
finanziario, uniformando le scadenze di emissiogieubli tra i Comuni in gestione associata;

- l'istruttoria, in collaborazione con il Segre@rcomunale, dei procedimenti in materia di
contenzioso tributario e fornisce la relativa sigsiza del Comune interessato;

- la gestione delle pratiche relative alle autazani commerciali e dei pubblici esercizi e tuii
adempimenti connessi, dei quali dovra rendicontagasilmente al Segretario comunale;

- la gestione delle occupazioni di suolo pubblietative ad eventi o spettacoli promossi dalle
Amministrazioni in gestione associata;

-il confronto e I'esame comparato dei regolamedggli atti e delle procedure vigenti nelle
rispettive Amministrazioni in gestione associatéatrei alle materie di competenza, al fine di
agevolare il confronto costruttivo tra gli ufficinflizzato all’adozione di identici regolamenti,
procedure uniformi e univoche interpretazioni;

- il rilascio delle licenze NCC e di tutti gli ad@mmenti connessi;

- la gestione di tutte le competenze connessettatbaione, al coordinamento, all’organizzazione
ed alla gestione dell'ufficio commercio ed entrgiggviste dalle vigenti legislazioni in materia ed
eventualmente introdotte da future modifiche noiveaed € competente della notifica di atti e
provvedimenti di sua competenza, compatibilmentelesmormative in vigore.

-'aggiornamento del portale “Amministrazione Trasgnte” e in ogni caso, I'aggiornamento del
medesimo per quanto concerne le materie di competéievanti ai fini del Piano anticorruzione;

- nelle materie devolute alla sua competenza rdalgcattestazioni, certificazioni, comunicazioni,
diffide, verbali, autenticazioni, legalizzazioni emjni altro atto costituente manifestazione di
giudizio e di conoscenza.

- adotta ogni atto gestionale relativo ai compftidati e per il conseguimento degli obiettivi
indicati, nei limiti dei rispettivi stanziamenti @n il rispetto dei criteri e priorita indicati rieg
strumenti di programmazione dell’Ente.

L'ufficio finanziario e delle entrate svolgera itr@ tutte le altre attivita e compiti stabiliti dai
Segretari comunali.

Al presente atto di indirizzo viene allegata laarfizione dei capitoli di spesa di competenza degli
Uffici Segreteria, Finanziario e Tecnico;

| responsabili del procedimento — rag Cosner Frsocwedott. Rattin Manuela e rag. Bonat
Fortunata - sono incaricati della predisposiziorteka firma delle determinazioni nelle materie di
competenza ex art. 36, co 4, del Tullrroc approeato D.P.Reg.01/02/2005 nr. 2/L e ss.mm., fatta
salva la controfirma del Segretario comunale fomeadte responsabile dell’ ufficio.

| dipendenti, per tipologia, specializzazione etbaamia delle funzioni svolte, risultano titolari,
per I'anno 2018, dell'indennita per particolari filoni, come prevista dall’'accordo di settore per |l
personale dell'area non dirigenziale sottoscrittledrappresentanze sindacali in data 21/12/2001,
successivamente modificato in data 10/01/2007, da quantificazione verra effettuata con
deliberazione della Giunta comunale.

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzidingestione associata del servizio
FINANZIARIO-ENTRATE-PERSONALE E COMMERCIO, sottoscritta in data 30/05/2017, come
riportato all'art. 4 della medesima;



dare attuazione alle previsioni di bilancio e agjtiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale;

favorire lo snellimento e la razionalizzazione eglrocedure ed il confronto continuo tra i
componenti dell’ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata

perseguire gli obiettivi specifici indicati nel FE&& 2018, non appena l'accordo decentrato
sara approvato dalle Organizzazioni sindacali.



SERVIZIO ASSOCIATO TECNICO-URBANISTICO

Fanno parte dell’'Ufficio unico:

il collaboratore tecnico dott. MENEGUZ Uberto — Regonsabile del procedimento &
coordinatore dell’Ufficio in G.A.

I'assistente tecnico geom TOMAS Franco — Responsébidel procedimento

'assistente tecnico a 18 ore settimanali arch. BRIN Pier Enrico — Responsabile de
procedimento per il Comune di Sagron Mis

In applicazione alle disposizioni di cui all’art.bds della L.P. 16 giugno 2006 n.3 recanifme

in materia di governo dell’autonomia del Trentinai data maggio 2017 e stato approvato il
progetto di gestione associata dei servizi tram@oi di Mezzano, Imer, Canal San Bovo e Sagron
Mis che, in data 30/05/2017, ha dato luogo alltosctizione delle seguenti convenzioni di gestione
associata:

Servizio di Segreteria;

Servizio di Anagrafe, Elettorale, Leva, Statisec&tato Civile;

Servizio Finanziario-Entrate-Personale e Commercio;

Servizio Tecnico-Urbanistico;

L'ufficio unico del Servizio Associato Tecnico-uriatico € composto dal personale in servizio
presso i rispettivi Uffici dei Comuni di Canal S&ovo, Imer, Mezzano, pur riconoscendo al
Comune di Canal San Bovo specifica autonomia opearat

Le funzioni di Capofila sono attribuite al ComunieMkzzano che avra lo scopo di coordinare e
raccordare I'attivita tra i vari uffici nonché dssicurare la copertura dei medesimi in caso di
assenza dei relativi titolari, secondo criteri diazione da concordare tra i dipendenti in accordo
con il coordinatore.

| Comuni di Imer e di Mezzano garantiranno un “ssgvoperativo” al Comune di Sagron Mis,
attraverso l'assistente tecnico cat C liv base a8 settimanali, che prestera servizio per 9 h
settimanali a favore del Comune di Sagron Mis e Iperimanenti 9 ore settimanali a favore
dell’'ufficio unico di gestione associata.

Tutti i Comuni d’ambito perseguono inoltre I'obrett dell'omogeneita delle norme regolamentari,
delle procedure amministrative e comportamentatiela modulistica in uso nelle materie di
competenza del servizio tecnico-urbanistico e giegmano a condividere, per quanto possibile, ad
assicurare 'omogeneita regolamentare di competenza

La gestione associata dei servizi costituisce qulodstrumento mediante il quale gli enti
convenzionati si impegnano ad assicurare l'uniditaconduzione e la razionalizzazione delle
procedure.

L'organizzazione dell'ufficio deve tendere, in ogoaso, a garantire economicita, efficienza,
efficacia e rispondenza al pubblico interesse aslbne amministrativa, secondo principi di
professionalita, responsabilitd e disponibilita nenfronti di tutti gli utenti fruitori dei relati
servizi.

In attesa della riorganizzazione complessiva dafjlci, vengono individuati Responsabili del
procedimento:



- dott Uberto Meneguz: coordinamento dell'ufficro®.A., responsabilita dell’'ufficio, redazione di
perizie e firma degli atti relativi;

- geom Franco Tomas: ufficio lavori pubblici;

- arch. Busin Pier Enrico: ufficio tecnico di Sagrdis (edilizia privata e lavori pubblici);

Competono all’'ufficio unico tutte le funzioni reia al settore dell’edilizia privata e dei lavori
pubblici come previste dalla vigente normativa, ipgomuni di Mezzano, Imer e Sagron Mis.

Nell'ambito della convenzione di gestione associddh relativo servizio, il personale assegnato
all’'ufficio provvede allo svolgimento dei segueatiempimenti:

SETTORE EDILIZIA PRIVATA : dott. Uberto Meneguz e arch. Busin Pier Enrico gueanto
attiene al Comune di Sagron Mis.

- L'ufficio svolge tutti gli adempimenti previsti dal vigente normativa in materia di edilizia
privata, gestione del PRG ed adempimenti conngsdyso il supporto tecnico ai privati e ai
professionisti per la presentazione delle pratigddlizie, la predisposizione degli atti
deliberativi e/o alle determine in materia urbaocsedilizia (adozione strumenti urbanistici e
loro varianti, approvazione atti in deroga, appmeae Piani di lottizzazione, Piani guida, Piani
attuativi etc....); l'istruttoria delle pratiche dat®porre all’esame della Commissione edilizia,
della Commissione per la pianificazione ed il Pggga di altre Commissioni specifiche o
all'esame del Sindaco;

- provvede al rilascio di concessioni edilizie, dit@izzazioni paesaggistiche di competenza
comunale e verifica delle SCIA, nonché dei provieghti previsti dalla vigente normativa di
natura autorizzatoria o di repressione dell'akbasio edilizio;

- esercita tutti i poteri di vigilanza edilizia eddgazione delle sanzioni amministrative previste
dalla normativa vigente in materia di repressiongl'abusivismo edilizio che dovra
rendicontare mensilmente al Segretario comunale;

- autorizza le occupazioni di suolo pubblico per €eapra dei cantieri e supervisiona al corretto
uso della segnaletica prevista dalla normativantige

- determina il contributo di concessione e verificeasi di esenzione e rimborso dei contributi
versati dagli utenti nei casi previsti dalle nomgenti in materia;

- autorizza lo scarico alla pubblica fognatura dd@iamento all’acquedotto comunale;

- richiede pareri legali per controversie o probleimterpretativi relativi al settore tecnico-
urbanistico;

- rilascia dei certificati di destinazione urbaniatied ogni altra attestazione, certificazione,
comunicazione costituente manifestazione di gioedizdi conoscenza relative al settore;

- supporta gli organi politici ed al/i professionisicaricati della revisione o di eventuali varianti
al PRG;

- redige ed assevera le perizie di stima richieste @Gaunte comunali o dai Segretari;

- provvede allistruttoria (predisposizione ed invichiesta di preventivo, valutazione offerte
predisposizione schema di delibera ...) delle pratiaative all’acquisto di beni strumentali
concernenti il settore di competenza, inclusadaieista dei CIG e CUP se prevista dalla relativa
normativa in materia, utilizzando, quando previstalla vigente normativa, il mercato
Elettronico della Pubblica Amministrazione;

- provvede, in collaborazione con l'ufficio finanz@yr all'acquisto di materiali ed attrezzature
per il magazzino comunale, nonché dei materialiessari per I'esecuzione di lavori in
economia, con le modalita di cui al punto preceglent



assegna gli incarichi relativi a contratti di as=miga tecnica concernenti impianti e attrezzature
posti in immobili comunali (ascensori, terzo resganile per impianti termici ecc...) e degli
incarichi relativi a spese di manutenzione ricotirefo al noleggio di beni o fornitura di servizi
(es. autoscala). Allo scopo l'ufficio tecnico acgjta direttamente, all'inizio di ogni anno,
idonei preventivi di spesa, anche avvalendosi d&IPMT o di altra centrale d’acquisto,
finalizzati all’assunzione di apposito impegno shilancio di competenza, valutando
preventivamente con i colleghi degli uffici dei Com dell’ambito in gestione associata le
relative necessita;

cura i rapporti con “Azienda Ambiente srl” per qt@amroncerne la gestione degli acquedotti
comunali e le relative analisi periodiche;

provvede all'invio degli ordini di servizio ad AGS Spa — PRIM.ART o altro soggetto
incaricato, relativi ad interventi di manutenzianéla rete di illuminazione pubblica e relativa
verifica e liquidazione periodica sulla base dimfoastabilito dalla Giunta comunale. Gli ordini
di servizio eventualmente emessi dall’ufficio segr@, saranno comunque trasmessi
tempestivamente in copia all’ufficio tecnico peréndicontazioni di competenza,

svolge tutte le mansioni e funzioni correlate altamina quale “Dirigente”, ai sensi e per gli
effetti di cui all'art. 2 comma 1° lett. d) del Dgk 81/2008 e s.m. ed intergr, notificata con
provvedimento dd. 07/06/202, incluso il coordinatoedella squadra operai da effettuarsi in
collaborazione con 'Assessore competente;

supervisiona i mezzi in dotazione agli operai coaluprovvedendo ai controlli periodici e ai
relativi interventi di manutenzione ordinariateasrdinaria;

assicura tutti gli adempimenti in materia di stades richiesti dal’'ISTAT, o altro Ente, in
materia di edilizia privata,

provvede alla gestione dei rifiuti (M.U.D. SISTRI ¢ollaborazione con Azienda Ambiente srl,
ecc...)

fornisce supporto all'assessore di riferimentorma@porti con la Comunita di Valle relativi alla
gestione ed organizzazione delle squadre lavorritemel progetto “Azione 197,

gestisce le spese di propria competenza, provvedaliesi all'acquisto delle attrezzature e del
vestiario necessari per gli operai comunali edta gli adempimenti funzionali alla nhomina di
“Dirigente” ex art. 2 del D.Igs 81/2008;

istruisce le pratiche relative alla concessionecattributi per la tinteggiatura esterna degli
edifici, in conformita al regolamento comunale, \pwedendo anche alla quantificazione del
relativo contributo.

Fornisce supporto tecnico alllAmministratore alluo incaricato nel coordinamento della
squadra operai. In assenza dellAmministratore rioato, ['ufficio tecnico coordina
direttamente la squadra degli operai comunalireifido direttamente alla Giunta.

rilascia di attestazioni, certificazioni, comunicad, diffide, verbali, autenticazioni,
legalizzazioni ed ogni altro atto costituente mestézione di giudizio e di conoscenza
nell’ambito della competenza assegnata;

esercizio di tutte le altre attivita e compiti dgdé dai Segretari comunali.

SETTORE LAVORI PUBBLICI : geom Franco Tomas e arch. Busin Pier Enrico pemtp

attiene al Comune di Sagron Mis.

Al settoredei lavori pubblici dell’'ufficio associato vengono assegnante le segwempetenze,
alle quali corrisponde la gestione dei relativiitapdi spesa:

gestione, sulla base del bilancio, del programmike dpere pubbliche e degli indirizzi della
Giunta, dei lavori pubblici che presentano un inpodi spesa (esclusi oneri fiscali) non
superiore ad €uro 50.000 (cinquantamila);



- affido, in collaborazione con il Segretario comlenaegli incarichi professionali (progettuali,
tecnici, D.L., sicurezza, perizie tecniche, geatbgi frazionamenti, rilievi, ecc.) per parcelle di
importo inferiore ad Euro 10.000 (diecimila), ingdul’assegnazione degli incarichi per contratti
di assistenza tecnica concernenti impianti e atateze posti in immobili comunali (ascensori
ecc...);

- acquisto, in collaborazione e secondo le indicazael Segretario comunale, di arredi,
attrezzature e beni mobili il cui importo di spesa ecceda euro 25.000 (venticinque);

- esecuzione di istruttoria (predisposizione ed imvahiesta di preventivo, valutazione offerte,
predisposizione schema di delibera ...) relativamafitacquisto di arredi, attrezzature e beni
mobili il cui importo di spesa ecceda euro 25.08h{icinque), relazionando quindi alla Giunta
comunale che andra poi ad assumere il formale pdixnento di acquisto;

- gestione e responsabilita, per lavori di importpesiore ad €.50.000 (cinquantamila), delle
procedure di appalto, direttamente o in alternativ@egretario comunale. Per tali lavori assume
la funzione di responsabile del procedimento aisiseell’'art. 10, comma 5 del D. Lgs. n.
163/2006, disponendo dei requisiti previsti daligente normativa;

- partecipa alla Centrale unica di committenza comeahvenzione di gestione associata;

- In particolare, e con le modalita predette:

- formula i pareri di regolarita tecnico-amministvatinelle materie di sua competenza;

- provvede all’aggiornamento dei prezzi di progedtoando quanto previsto dall’articolo 44 della
LP 26/1993 e s.m.;

- concede la proroga dei termini di esecuzione deiratii, nei casi previsti dalla legge;

- provvede all’applicazione delle penali;

- approva le varianti, nei limiti indicati dalla diptina provinciale (contenute entro il 6/5);

- approva i nuovi prezzi ai sensi dell’articolo 5@muma 5 bis, LP 26/1993 e s.m.;

- emette il certificato di esecuzione dei lavori;

- provvede alladozione di ogni altro atto di gesgorelativo alla procedura di appalto e di
esecuzione dell’'opera che non ricada nella compatdalla Giunta comunale o del Segretario;

- emette i certificati di pagamento nei casi in cenga affidata al medesimo la direzione lavori
dell’opera;

- approva i certificati di regolare esecuzione (38.L.P. 26/93 e s.m.) e gli atti di contabilita
finale dei lavori;

- richiede pareri legali per controversie o problanterpretativi relativi al settore dei lavori
pubblici;

- curai rapporti con i professionisti e con le dittéormandone il Segretario comunale.

- predispone i provvedimenti concernenti interventndnutenzione del patrimonio immobiliare,
o mobiliare, comunale;

- cura listruttoria (predisposizione ed invio rickia di preventivo, valutazione offerte
predisposizione schema di delibera ...) delle pratiaative all'acquisto di beni strumentali
concernenti il settore di competenza,

- svolge tutte le funzioni connesse alla qualificaeiponsabile di procedimento, previste dalla
vigente normativa in materia di lavori pubblici (emggiornamento dei prezzi di progetto,
proroga dei termini di esecuzione dei contrattpl@pzione delle penali e dei nuovi prezzi,
approvazione delle varianti nei limiti indicati thalegge ecc....) assicurando, se richiesto, le
funzioni di responsabile di progetto;

- adotta ogni altro atto di gestione relativo allagadura di appalto e di esecuzione dell'opera
che non ricada nella competenza della Giunta colaundel Segretario.

L’ufficio unico — settore lavori pubblici - inokx

- cura lintero iter procedurale (avvio, istruttoregmunicazioni ai privati, supporto tecnico ed
informazioni, fino alladozione dell’atto finale dintavolazione) relativo alla regolarizzazione



tavolare di vecchie pendenze da avviare in appboazdell’art. 31 della L.P. 6/93 e s.m.
nonché delle procedure espropriative avviate dah@ee;

richiede pareri legali per controversie o problemerpretativi relativi al settore dei lavori
pubblici;

esegue direttamente incarichi di progettazione altl incarichi tecnici relativi ad opere di
piccola entita;

emette i certificati di pagamento nei casi in cenga affidata al medesimo la direzione lavori
dell'opera;

cura delle istanze di intavolazione relative a emmobili e relativi diritti real;

provvede alla gestione del F.ILA. (Fascicolo In&grdi Acquedotto) in collaborazione con il
professionista esterno incaricato;

cura dei rapporti con i professionisti e con léejilnformandone ’Assessore di competenza;
richiede I'assegnazione dei CIG e dei CUP secoadnormativa di riferimento relativi alle
opere pubbliche, ad eventuali acquisti e/o foreitad esse correlati o rientranti nelle funzioni
attribuite all’'ufficio tecnico, nonche relativi alonferimento di incarichi professionali. Le
richieste di assegnazione di CIG e CUP e le raatwndicontazioni, dovranno essere assicurate
dai funzionari preposti all'ufficio tecnico (setwredilizia e/o lavori pubblici) ognuno per le
relative competenze;

provvede alla cura degli adempimenti relativi alf#grafe Unica delle Stazioni Appaltanti;
provvede, in collaborazione con l'ufficio finanzi@ar all'inserimento ed all’aggiornamento dei
dati richiesti dalla BDNCP, la Banca dati naziondée contratti pubblici;

gestisce, in collaborazione con il Segretario comeinla procedura AVCPASS relativa al
controllo dei requisiti delle imprese partecipaalte procedure di evidenza pubblica finalizzata
all'aggiudicazione definitiva ed alla stipula delativo contratto;

nell'ambito delle dotazioni assegnate, programmgamzza e controlla, con assunzione dei
relativi impegni di spesa, la manutenzione in ecoiaodei beni comunali (strade, parchi,
strutture sportive, cimitero, immobili, acquedottfmgnatura, scuola materna, patrimonio
immobiliare...) assicurando anche l'acquisto deltemale necessario, fungendo, per |l
medesimo, da centro di acquisto (MEPAT o altrareégsdi acquisto);

segue e gestisce, assieme all’assessore di rifeamie“Progetto Orti Sociali”;

esegue tutti gli adempimenti in materia di statsstrichiesti dall’Autorita per la Vigilanza o
Osservatorio, o altro Ente, in materia di lavorbplici;

rilascia attestazioni, certificazioni, comunicazjcahffide, verbali ed ogni altro atto costituente
manifestazione di giudizio e di conoscenza nell’ambella competenza assegnata;

esercita tutte le altre attivita e compiti delegaddi Segretari comunali ed adotta ogni atto
gestionale relativo ai compiti affidati e per ilnseguimento degli obiettivi assegnati, nei limiti
dei rispettivi stanziamenti e con il rispetto deiteri e priorita indicati negli strumenti di
programmazione dell’Ente.

Il responsabile dell'ufficio unico del servizio t&co, in collaborazione con il Segretario comunale
e con il responsabile dell'ufficio finanziario, d@vinoltre attivarsi affinché, anche per I'assunzio

di spese di modica entita, sia garantita idoneagime di mercato al fine di poter disporre del
migliore preventivo economico e ridurre, per quambssibile, la spesa corrente in ottemperanza a
guanto previsto dal Piano di miglioramento deli@énza della Pubblica Amministrazione, non
appena operativo. L'ufficio dovra inoltre dare cmta esecuzione, per quanto di competenza, a
tutti gli adempimenti previsti dalla L. 136/2010rnmateria di tracciabilita dei flussi finanziari.

Assicura la massima collaborazione con gli altficué gli altri Enti pubbilici.



Si precisa inoltre che, in caso di assenza di wialde tecnici, le relative competenze dovranno
essere assolte da uno dei tecnici in servizioimgii Idelle capacita e delle conoscenze acquisite.

| dipendenti, per tipologia, specializzazione etbaamia delle funzioni svolte, risultano titolari,
per 'anno 2018, delle seguenti indennita:

dott. Uberto Meneguz dell'indennita per area tivat come prevista dall'art. 14 dell’accordo di
settore per il personale dell'area non dirigenzsa#oscritto dalle rappresentanze sindacali ia dat
21/12/2001, successivamente modificato in datallP0®7 la cui quantificazione verra effettuata
con deliberazione della Giunta comunale;

geom Franco Tomas e arch Busin Pier Enrico ddinnita per particolari funzioni, come prevista
dall'accordo di settore per il personale dell’arem dirigenziale sottoscritto dalle rappresentanze
sindacali in data 21/12/2001, successivamente meathfin data 10/01/2007, la cui quantificazione
verra effettuata con deliberazione della Giunta woate.

Al presente atto di indirizzo viene allegata laarfizione dei capitoli di spesa di competenza degli
Uffici Segreteria, Finanziario e Tecnico;

OBIETTIVI DI GESTIONE:

» Dare attuazione a quanto previsto nella convenzaingestione associata del servizio di
segreteria, sottoscritta in data 30/05/2017, capwtato all’art. 4 della medesima;

» dare attuazione alle previsioni di bilancio e agiettivi strategici assegnati dalla Giunta
comunale;

» favorire lo snellimento e la razionalizzazione dadrocedure ed il confronto continuo tra i
componenti dell’'ufficio ed i colleghi dei Comuni gestione associata

» perseguire gli obiettivi specifici indicati nel F&& 2018, non appena l'accordo decentrato
sara approvato dalle Organizzazioni sindacali.



GESTIONE ASSOCIATA E COORDINATA DEL SERVIZIO DI CUS TODIA
FORESTALE TRA | COMUNI DI MEZZANO E IMER.

CUSTODI assegnati al servizio:

C.F. Paolo COSNER - Cat C. liv. Base - dipendenteedComune di Imer;
C.F. Silvano DOFF SOTTA — Cat C. liv. Base - dipenehte del Comune di Mezzano.

| compiti e le funzioni assegnate ai custodi, ognpar il territorio di competenza (zona A per In
e zona B per Mezzano), sono disciplinati dalla emnione per la gestione associata e coordi
del servizio di custodia forestale tra i ComunMiizzano e Imer sottoscritta in data 30/12/2015.

Entrambi i custodi sono potenzialmente assegndédfindennita per mansioni rilevanti (Accorg
di settore dd. 10/01/2007, come successivamentigusiosall’Accordo di data 08/02/2011).
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Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Bellotto Gianni Nicolao dott. Giovanni

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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