COMUNE DI IMER

PROVI NCI A DI TRENTO

Verbale di deliberazione N. 2
della Giunta comunale

OGGETTO: Art. 98 CCPL 2002-2005 area della Dirigenza e Segretari
comunali: valutazione per I'anno 2018 e approvazione parametri
di valutazione per I'anno 2019.

L'anno DUEMILADICIANNOVE addi quindici del mese di gennaio, alle ore 17.00, nella

sede municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si € convocata la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Bellotto Gianni - Sindaco
lagher Sandrina - Vicesindaco
Bettega Adriano - Assessore
Gubert Daniele - Assessore
Serafini Nicoletta - Assessore

o~

Assiste il Vicesindaco Signora lagher Sandrina.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Bellotto Gianni, nella sua qualita
di Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto
suindicato.




OGGETTO: Art. 98 CCPL 2002-2005 area della Dirigenza e &agr comunali: valutazione per
I'anno 2018 e approvazione parametri di valutazioerel'anno 2019.

Durante la trattazione del presente punto si agseBegretario comunale che viene sostituito, con
decisione unanime favorevole, dall’'assessore laghadrina.

LA GIUNTA COMUNALE

RICHIAMATA la deliberazione giuntale nr. 4 di dat2.01.2006 avente ad oggetto la presa d’atto
della sottoscrizione definitiva, avvenuta il 272005, del contratto collettivo provinciale di lagor
2002 — 2005 del personale dell’area della DirigemZdegretari comunali del comparto autonomie
locali;

VISTO lart. 98, come modificato dall'accordo st per il rinnovo del contratto collettivo
provinciale di lavoro 2016/2018, biennio economi2z016-2017, del personale dell’area della
dirigenza e segretari comunali del Comparto Autoeolmcali sottoscritto in data 29.12.2016, che
testualmente recita:

Retribuzione di risultato
1. Ai segretari comunali e di comunita, e ai viggstari ad esaurimento e corrisposta la
retribuzione di risultato riferita al raggiungimemtdi obiettivi di efficienza ed efficacia ed alla
realizzazione dei compiti istituzionali.
2. La valutazione dei risultati del segretario déettiata da parte della giunta dell'ente sulla base
dell'apposita scheda di valutazione allegata alg@ete accordo che viene sottoscritta dal sindaco.
Negli enti provvisti di nucleo di valutazione sipdipano le disposizioni previste nel provvedimento
che regola la procedura di valutazione. La schedaalutazione indica gli obiettivi dell’anno di
competenza, € compilata dal Sindaco e consegnategietario entro il mese di febbraio. La
scheda con lindicazione dei risultati conseguéi,consegnata al segretario in occasione di un
colloquio entro il mese di marzo dell’anno success quello cui la valutazione si riferisce.
3. Nei comuni/comunitd convenzionati, la retribmgo di risultato viene corrisposta
proporzionalmente dai singoli enti entro il tettoassimo complessivamente individuato. Per i
segretari che abbiano prestato servizio presso diversi, la valutazione e I'erogazione della
relativa retribuzione di risultato verra effettuatéa ciascun ente per la quota corrispondente ai
mesi di servizio effettivamente prestati.
4. La valutazione dei risultati del segretario camle e di comunita in gestione associata,
costituita ai sensi articolo 9 bis della legge pirmiale n. 3 del 16 giugno 2006, introdotto con la
L.P. n. 12 del 13 novembre 2014, é effettuata déepdella giunta dell'ente capofila, sentita la
Conferenza dei Sindaci dei comuni in gestione astmcsulla base dell'apposita scheda di
valutazione allegata al presente accordo che veotéoscritta dal sindaco dell'ente capofila. Negli
enti provvisti di nucleo di valutazione si applicate disposizioni previste nel provvedimento che
regola la procedura di valutazione. La scheda diutazione indica gli obiettivi dell’anno di
competenza, € compilata dal Sindaco dell’ente dlpofentita la Conferenza dei Sindaci dei
comuni in gestione associata e consegnata al sagoeentro il mese di febbraio. La scheda con
I'indicazione dei risultati conseguiti, € consegmat segretario in occasione di un colloquio entro
il mese di marzo dell’anno successivo a quelldawalutazione si riferisce.
5. La valutazione dei risultati dei Vicesegretad asaurimento cui siano assegnate le funzioni
segretarili di un comune e/o la direzione di undlelstrutture intercomunali dei servizi associati €
effettuata da parte della Giunta dell'ente di rifeento, d’intesa con la Conferenza dei Sindaci dei
comuni in gestione associata, sulla base dell’apjposcheda di valutazione allegata al presente
accordo che viene sottoscritta dal sindaco deléeditriferimento. Negli enti provvisti di nucleo di
valutazione si applicano le disposizioni previst provvedimento che regola la procedura di



valutazione. La scheda di valutazione indica gliettivi dell’anno di competenza, € compilata dal
Sindaco dell’'ente di riferimento, d’intesa con lar@erenza dei Sindaci dei Comuni in gestione
associata e consegnata al Vicesegretario entroesendi febbraio. La scheda con I'indicazione dei
risultati conseguiti, € consegnata al Vicesegretaad esaurimento in occasione di un colloquio
entro il mese di marzo dell’anno successivo a quali la valutazione si riferisce.
6. Decorsi due mesi dalla scadenza del termindgeonsegna della scheda con la valutazione dei
risultati, l'indennita di risultato €& erogata, in rpporzione ai risultati conseguiti, previa
presentazione di una relazione di autovalutaziore pdirte del Segretario/Vicesegretario ad
esaurimento nella quale si da conto dellandamed#dle attivita, dei programmi anche con
riferimento agli obiettivi assegnati e della siti@ze organizzativa degli uffici.
7. A partire dalla valutazione riferita allanno 2@, I'erogazione dell'indennita di risultato e
disposta solamente sulla base delle risultanze eevidte nella scheda di
valutazione/autovalutazione ed in proporzione suliati conseguiti.
8. Ai segretari comunali incaricati della sostitame provvisoria di un dirigente preposto a
struttura, assente per un periodo superiore ai thesi, viene corrisposta una maggiorazione della
retribuzione di posizione di cui all’art. 95 delgmente accordo fino ad un massimo del 40% della
misura prevista per la posizione da sostituirec&so di sostituzione provvisoria di un dirigente pe
posto rimasto vacante, tale maggiorazione puo esserrisposta per un periodo massimo di un
anno, entro il quale, qualora non si proceda allappressione della struttura organizzativa, e
preposto il responsabile o € bandito il concorso [gecopertura del posto. una volta avviate le
procedure concorsuali, I'incarico di sostituzione@munque prorogato fino al loro completamento
e alla conseguente assegnazione dell'incaricoegteatario incaricato della sostituzione puo essere
corrisposta una maggiorazione dell'indennita diuftiato fino ad un massimo del 40%, per il
periodo di sostituzione e in ragione degli obiettaggiunti.
9. L'importo dell'indennita di risultato &€ quantifato nei seguenti importi:

* per i segretari e i vicesegretari ad esaurimentd\diclasse e di Ill classe con meno di

3.000 abitanti € 4.830,00;

e perisegretari e i vicesegretari ad esaurimentbedaltre classi € 7.140,00;

e perivicesegretari comunali ad esaurimento dei goinmati da fusione € 3.200,00.
10. Le previsioni normative contenute nei precedeminmi di questo articolo si applicano a far
data dal 2017.
11. Le amministrazioni possono aumentare la retsibne di risultato del segretario fino ad un
massimo del 40% in caso di attivazione di nuowigen di processi di organizzazione finalizzati
alla razionalizzazione o all'accrescimento dei llivguantitativi e qualitativi dei servizi esistenai
quali sia correlato un ampliamento delle competerae incremento del grado di responsabilita e
di capacita gestionale del segretario."

RICHIAMATO il proprio provvedimento n. 3 dd. 31.2217 con il quale si & deliberato:

1. Di prendere atto che in data 29.12.2016 € skafioitivamente sottoscritto, dai rappresentanti d
parte pubblica e dai rappresentanti delle orgamiepa sindacali, 'accordo stralcio per il rinnovo
del contratto collettivo di lavoro 2016/2018, biemreconomico 2016/2017, per il personale
dell'area della Dirigenza e Segretari comunali d@hparto autonomie locali, cosi come nel testo
depositato agli atti che, anche se non materialnaitlegato alla presente, si ritiene qui
integralmente riportato.

... OMIsSSIS ....;

DATO ATTO come il Segretario comunale sia stato m@to, con provvedimento del Sindaco
n.1710 di data 24 maggio 201Batore di lavoro del personale dipendente del Comauwi Imer,
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amministrativo ed operaio, affidandogli tutte leambenze di legge previste dal D.Lgs 81/2008 per
la figura di riferimento e, in particolare, ex art7 del T.U.:

1) la valutazione di tutti i rischi con la consegte elaborazione del documento previsto dall’art.
28 dello stesso D.Lgs;

2) la designazione del responsabile del Servizierdvenzione e Protezione dei rischi.”;

DATO ATTO come tale incarico sia particolarmente pagnativo, delicato e gravido di
responsabilita come dimostrato dall'incidente osodn data 21.06.2016 al capo operai comunali, a
seguito del quale il Segretario/Datore di lavoro ile Responsabile dell'Ufficio Tecnico
comunale/Dirigente della sicurezza sono stati chiam rispondere, di tasca propria, con il
pagamento di una rilevante contravvenzione pecangar il semplice fatto, in buona sostanza, di
ricoprire le funzioni rispettivamente di Datorelavoro e di Dirigente della sicurezza nei confronti
dell'operaio infortunato. Impregiudicata restandatze la possibilita dell’avvio di un procedimento
penale per lesioni colpose nei confronti del Segi@tDatore di lavoro e del Responsabile
dell’'Ufficio Tecnico comunale/Dirigente della si@aza, con le possibili conseguenze a cio
correlate;

RITENUTO pertanto, ex art. 30 c.2 dell’Accordo diamichiamato, diaumentare del 40% la
retribuzione di risultato del segretaristante I'evidente aggravio di competenze e resilis
conseguente all’'attribuzione allo stesso delle ifumzdi Datore di lavoro del personale dipendente
del Comune di Imer, amministrativo ed operaio, tdte le incombenze di legge previste dal D.Lgs
81/2008 e ss.mm.;

VISTA la valutazione dei risultati del Segretariontunale relativa allanno 2018, elaborata e
sottoscritta dal Sindaco, messa agli atti;

RITENUTO pertanto di liquidare al Segretarimmwnale, quale indennita di risultato per I'anno
2017, I'mporto di euro 4.830,00 maggiorato del 4@%guindi un importo complessivo di euro
6.762,00;

PRECISATO che I'importo da liquidare al Segret comunale sara proporzionato al periodo di
effettiva attivita svolta presso il Comune di Imstante il relativo collocamento a riposo avvenuto
in data 03/12/2018;

RICORDATO che, a seguito del collocamentopaso del Segretario comunale di Imer, le relative
funzioni sono state affidate al Segretario comurthl®lezzano, quale Segretario generale della
gestione associata dell’ambito “Primiero 2.1

RICHIAMATA la propria deliberazione n. 8 del 09.2018 con la quale sono stati approvati i
parametri di valutazione del Segretario comunatd’ageno 2018;

RITENUTO di mantenere, per I'anno 2019, gli stgsaiametri di valutazione gia adottati per gli
anni precedenti, ritenendoli conformi alle esigercmmunali di valutazione dell’attivita del
Segretario comunale, oggi assicurata dal Segretanmnale di Mezzano;

VISTO l'art. 94 del contratto collettivo di lavodel comparto autonomie locali dell'area Dirigenza
e Segretari Comunali siglato I'8 agosto 2000;
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VISTO l'accordo sottoscritto il 15.06.2001 relatiatapplicazione dell’art. 94 del CCPL 8 agosto
2000,

VISTO l'accordo stralcio per il rinnovo del conti@tcollettivo di lavoro 2016/2018, biennio
economico 2016/2017, per il personale dell’aretadeirigenza e Segretari comunali del comparto
autonomie locali, sottoscritto in data 29.12.201& dappresentanti di parte pubblica e dai
rappresentanti delle organizzazioni sindacali;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Amoma Trentino - Alto Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018, n. 2.

VISTO lo Statuto comunale;
VISTO il R.O. del Personale dipendente;

ACQUISITO il parere favorevole, in ordine alla régita tecnico — amministrativa dell’atto,
espresso dal responsabile del servizio finanziarispstituzione del Segretario, ai sensi dell’4é.
— 6" comma della L.R. 23.10.1998 n. 10;

VISTO il parere di regolarita contabile e di copeat finanziaria reso dal responsabile del servizio
finanziario ai sensi dell’art. 4 del Regolamento aintabilitd approvato con deliberazione
consigliare n. 37 di data 22.12.2000;

CON voti favorevoli unanimi, espressi nelle forméedgjge;

DELIBERA

1) Di confermare, quali parametri di valutazione pamho 2019 dellattivita del Segretario
comunale, oggi esercitate dal Segretario comundifedzano, ai sensi del contratto collettivo di
lavoro del comparto autonomie locali dell'area a@dlirigenza e Segretari Comunali siglato, da
ultimo, il 29.12.2016, quelli gia adottati negliraprecedenti (vedi scheda allegato A).

2) Di approvare la valutazione dei risultati del Ségie comunale di Imer relativa all’'anno 2018
elaborata dal Sindaco e messa agli atti.

3) Di quantificare, su base annua, la retribuzioneigliltato spettante al Segretario comunale di
Imer per Il'attivita svolta nell’anno 2018, in eud30,00 maggiorata, per le motivazioni di cui
in premessa, del 40% e quindi per un importo cosgile risultante di euro 6.762,00.

4) Di incaricare l'ufficio di ragioneria del pagamerabSegretario comunale di Imer dell'importo di
euro 6.224,75, quale quota spettante in relaziomgoeni di lavoro effettivamente prestati nel
corso del 2018.

5) Di imputare la spesa di lordi euro 6.224,75 al £ap0005 art.1 cod.1010101004 del bilancio
2019 che presenta la sufficiente disponibilita.

6) Di dichiarare la presente deliberazione immediatamesecutiva ai sensi dell’art.79 c.4 del
T.U.LL.RR.O.C. approvato con DPReg. 01.02.2005Ln.3/
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7) Di dare evidenza che ai sensi dell’art. 4 della. 3® novembre 1992, n. 23 avverso il presente
atto sono ammessi:
» opposizione, da parte di ogni cittadino, allau@a comunale durante il periodo di

pubblicazione ai sensi dell'articolo 183 comma % @Gedice degli enti locali della
Regione autonoma Trentino Alto Adige approvato tegge regionale dd. 3 maggio
2018, n. 2;

* ricorso giurisdizionale al Tribunale Regionale Gliustizia Amministrativa di Trento
entro 60 giorni, ai sensi degli art. 13 e 29 deld3. 02 luglio 2010, n. 104; ovvero ed in
alternativa al ricorso giurisdizionale

* ricorso straordinario al Presidente della Repichbki sensi dell’art. 8 del D.P.R. del 24
novembre 1971, n. 1199, entro 120 giorni.
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Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL VICESINDACO
Bellotto Gianni lagher Sandrina

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).




Scheda di valutazione dei Segretari

ANNO 2019

A. VALUTAZIONE DEI RISULTATI (PUNTI DA 30 A 70)

1) Capacita professionale dimostrata nel raggiungere gli obiettivi - tecniche gestionali

adottate (Punti da 40 a 70)

o5 - Punteggio Valutazione
Fattori di valutazione assegnato finale
1.1) Efficienza ed efficacia dell’azione amministrativa di riferimento:
* a obiettivi generali
*  a obiettivi specifici o settoriali
Totale
assegnato
*  ai servizi esterni
*  ai servizi interni (ad es. sui sistemi informativi e sui processi di programmazione
e controllo gestione
Totale
assegnato
1.2) Economicita dell’azione amministrativa di riferimento:
* a obiettivi generali
*  a obiettivi specifici o settoriali
Totale
assegnato
* ai servizi esterni
*  ai servizi interni (ad es. sui sistemi informativi e sui processi di programmazione
e controllo gestione
Totale
assegnato
2) Punto a scelta dell’Amministrazione (eventuale) (Punti da 10 a 30)
Fattori di valutazione Punteggia Valutazione
assegnato finale
Totale
assegnato

PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI RISULTATI

(A)




B. VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI (PUNTI DA

30 A 70)

1) Azione direttiva intrapresa (Puntida 5 a 10)

Fattori di valutazione Runtegglo Valdtazions
assegnato finale
1.1) Capacita di coordinamento
1.2) Capacita di delega e controlle
Totale
assegnato
2) Capacita di gestione dei rapporti (Punti da 10 a 20)
o , Punteggio Valutazione
Fattori di valutazione assegnato Fnale
2.1) Con gli organi istituzionali
2.2) Nell'ambito di lavoro
2.3) Con il cittadino
Totale
assegnato
2) Equilibrio dimostrato nelle scelte (Punti da 10 a 20)
. . Punteggio Valutazione
Fattori di valutazione asseqnato fnale
3.1) Valutazione in autonomia dei fattori di decisione
3.2) Adattabilita e flessibilita nella gestione del proprio orario di lavoro
3.3) Capacita di soluzione dei problemi e di gestione delle situazioni
critiche
Totale
assegnato
2) Punto a scelta dell’Amministrazione (eventuale) (Puntida 5 a 20)
Fattori di valutazione Punteggio Va/z{tazrone
assegnato finale
Totale
assegnato

PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI (B)

PUNTEGGIO VALUTAZIONE DEL SEGRETARIO (A+B)
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