COMUNE DI IMER

PROVI NCI A DI TRENTO

Verbale di deliberazione N. 5
della Giunta comunale

OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a
tempo indeterminato e pieno di "Operaio qualificato" — cat. B
livello base - presso il Comune di Imer: approvazione verbali
della Commissione Giudicatrice e nomina del vincitore.

L'anno DUEMILAVENTITRE addi sedici del mese di gennaio, alle ore 17.20, nella sede

municipale, a seguito di regolari avvisi, recapitati a termine di legge, si & convocata la
Giunta comunale.

Presenti i signori:

Assenti

giust. ingiust.

Loss Antonio - Sindaco
Bettega Camillo - Vicesindaco
Bettega Martina - Assessore
Dalla Sega Aurora - Assessore
Rigoni Sara - Assessore

obhwON~

Assiste il Segretario Comunale Signor Boso dott. Lucillo.

Riconosciuto legale il numero degli intervenuti, il Signor Loss Antonio, nella sua qualita di
Sindaco assume la presidenza e dichiara aperta la seduta per la trattazione delloggetto
suindicato.




OGGETTO: Concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo
indeterminato e pieno di "Operaio qualificato™ — cat. B livello base - presso il Comune di
Imer: approvazione verbali della Commissione Giudicatrice e nomina del vincitore.

Il Relatore comunica:

- con deliberazione nr. 67 di data 02.08.2022, la Giunta comunale stabiliva:

1. Di approvare, per le motivazioni espresse in premessa, il presente atto di indirizzo, con il quale si
incarica il Segretario comunale di indire apposito Concorso pubblico per esami per 1’assunzione
a tempo pieno ed indeterminato di nr. 1 personale da inquadrare nel profilo professionale di
“Operaio qualificato” — Cat. B — livello base.

2. Di rinviare 1’approvazione del Bando di concorso a successivo provvedimento del Segretario
comunale, competente all’espletamento dell’intero iter procedurale finalizzato all’assunzione di
cui trattasi.

3. ...omissis...

- con determina del Segretario comunale nr. 23 dd. 26.09.2022 e stato approvato il bando di

concorso pubblico per esami, per la copertura di un posto a tempo indeterminato nella qualifica di

“Operaio qualificato” — Cat. B livello base — a 36 ore settimanali presso il Comune di Imer;

- il bando di concorso prot. n. 3894 dd. 26.09.2022 é stato inviato a tutte le Amministrazione della

Comunita di Primiero, ai principali Comuni della Provincia di Trento, a tutti gli enti ed associazioni

previsti dalla legge ed e stato pubblicato sul sito internet del Comune di Imer e sul Bollettino

Ufficiale della Regione n. 40/Concorsi dd. 05.10.2022, oltrech¢ inserito nell’apposta sezione

dell’ Amministrazione trasparente;

- con determina del Segretario comunale n. 27 dd. 15.11.2022 sono stati ammessi al concorso

pubblico per esami nr. 14 candidati;

- con determina del Segretario comunale n. 28 dd. 21.11.2022 si e provveduto alla nomina della

Commissione giudicatrice;

verificato che il concorso pubblico si e regolarmente svolto nei giorni 28 dicembre 2022 e 9 gennaio

2023, nel pieno rispetto delle prescrizioni nazionali e provinciali in materia di contenimento della

pandemia da Covid-19;

dato atto che, al predetto concorso, hanno partecipato n. 13 candidati e che, a seguito dello

svolgimento e della correzione delle prove pratica ed orale, sono risultati idonei nr. 8 candidati;

visti 1 risultati delle prove d’esame e verificato che non risultano irregolarita in ordine all’operato

della Commissione ed alla legittimita dell’intero procedimento concorsuale, si propone di procedere

all’approvazione dei verbali n. 01, 02, e 03 allegati al presente provvedimento quali parti integranti

e sostanziali, approvando la relativa graduatoria finale di merito;

Tutto cio premesso;
LA GIUNTA COMUNALE

Udita la relazione ed acquisiti gli atti in essa citati;

Vista la determina del Segretario comunale nr. 23 di data 26.09.2022 con la quale veniva approvato
il bando di concorso per esami di cui all’oggetto;



Visti i verbali n. 01, 02 e 03 della Commissione giudicatrice per il concorso pubblico per esami, per
la copertura di un posto a tempo indeterminato nella qualifica di “Operaio qualificato” — Cat. B
livello base — a 36 ore settimanali presso il Comune di Imer;

Ritenuto che I’operato della Commissione sia incensurabile sotto il profilo della legittimita, avendo
la stessa proceduto con precisione ed obiettivita all’assolvimento dei relativi compiti;

Ritenuto, altresi, di procedere alla liquidazione delle competenze dovute ai Commissari esterni che
hanno partecipato alla Commissione in qualita di esperti ed alle spese relative allo svolgimento del
concorso, che verranno quantificate con provvedimento successivo;

Considerato, pertanto, che nulla osta all’approvazione dei verbali della Commissione;
Visto lo Statuto comunale;
Visto il vigente Regolamento Organico del personale dipendente;

Visto il Codice degli Enti Locali della Regione Autonoma Trentino - Alto Adige, approvato con
L.R. 03.05.2018, n. 2.

Vista la deliberazione consiliare n. 27, dd. 20.12.2022, con la quale sono stati approvati il
Documento Unico di Programmazione 2023/2025, il bilancio di previsione finanziario 2023/2025 e
la nota integrativa al bilancio medesimo.

Dato atto che non sussistono situazioni di conflitto di interesse in capo ai responsabili
dell’istruttoria di questo provvedimento ai sensi dell’articolo 7 del Codice di comportamento dei
dipendenti del Comune di Imer.

Acquisito il parere favorevole, sotto il profilo della regolarita tecnico-amministrativa espresso dal
Segretario comunale, ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino Alto-Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

Acquisito il parere favorevole, sotto il profilo della regolarita contabile, espresso dal responsabile
del servizio finanziario ai sensi dell'art. 185 del Codice degli Enti Locali della Regione autonoma
Trentino Alto-Adige approvato con Legge regionale 3 maggio 2018, n. 2;

Con voti unanimi favorevoli espressi per alzata di mano;

DELIBERA

1. Di approvare integralmente, per le motivazioni esposte in premessa, i verbali della Commissione
giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura di un posto a tempo indeterminato
e pieno nella qualifica di “Operaio qualificato” — cat. B livello base - presso il Comune di Imer,
che risultano essere complessivamente tre (verbale n. 01, n. 02 e n. 03), nei testi allegati al
presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali, debitamente sottoscritti dai
Commissari e dal Presidente della Commissione che non vengono pubblicati ai sensi della
vigente normativa sulla privacy.

2. Di approvare integralmente la graduatoria finale di merito come riportata nel verbale nr. 03 della
Commissione di concorso e cosi formata:

POSIZ. CANDIDATO PUNTEGGIO FINALE

1 BOND DOMENICO 53/60




2 GAIO PINO 52/60
3 GOBBER MIRKO 51/60
4 BELLOT MANUEL 48/60
5 BAGGETTO TOMMASO 46,5/60
6 ZUGLIANI ROBERTO 45/60
7 GRISOTTO CRISTIAN 43,5/60
8 ZUGLIANI PIERO 42/60

. Di dichiarare vincitore del concorso in oggetto il sig. Bond Domenico, dando mandato all’ufficio
segreteria di provvedere alla verifica dei requisiti dichiarati ed all’acquisizione della
documentazione necessaria per 1I’eventuale assunzione in servizio.

. Di dare atto che I’esito delle prove di concorso ¢ la graduatoria finale di merito sono stati
comunicati agli interessati tramite pubblicazione all’albo comunale e sul sito internet del
Comune — nella sezione “Amministrazione Trasparente” cosi come previsto dal bando di
CONCOrso.

. Di dare atto che alla liquidazione delle competenze dovute ai Commissari esterni che hanno
partecipato alla Commissione in qualita di esperti ed alle spese relative allo svolgimento del
concorso, che verranno quantificate con provvedimento successivo.

. Di comunicare, contestualmente alla pubblicazione all’Albo telematico, la presente deliberazione
ai Capigruppo consigliari, ai sensi dell’art. 183 del Codice degli Enti locali approvato con L.R.
03/05/2018 nr. 2.

Di dichiarare la presente deliberazione, con separata votazione unanime favorevole,
immediatamente eseguibile ex art. 183 del Codice degli Enti Locali approvato con L.R.
03/05/2018 nr. 2, stante la necessita di dare corso all’assunzione in tempi brevi.

. Di dare evidenza, ai sensi dell’articolo 4 della legge provinciale 30.11.1992, n. 23, che avverso il
presente provvedimento sono ammessi i seguenti ricorsi:

- opposizione alla Giunta comunale, entro il periodo di pubblicazione, da parte di ogni cittadino
ai sensi dell'articolo 183, comma 5, del Codice degli enti locali della Regione autonoma
Trentino-Alto Adige, approvato con legge regionale 03.05.2018, n. 2;

- ricorso giurisdizionale avanti al Tribunale Regionale Giustizia Amministrativa di Trento,
entro 60 giorni, ai sensi degli articoli 13 e 29 del D.Lgs. 2 luglio 2010, n. 104;

- ricorso straordinario al Presidente della Repubblica entro 120 giorni ai sensi dell’articolo 8
del D.P.R. 24.11.1971, n. 1199.



Data lettura del presente verbale, lo stesso viene approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE
Loss Antonio Boso dott. Lucillo

Documento prodotto in originale informatico e firmato digitalmente ai sensi degli art. 20 e 21 del
"Codice dell'amministrazione digitale" (D.Leg.vo 82/2005).
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